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Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung;
Lehrplane zur Erprobung
RdETrl. d. Ministeriums
fur Schule, Jugend und Kinder
v. 13. 1. 2004 — 433-6.08.01.13-2902

Fur den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter verantwortlicher Leitung des Landesin-
stituts fur Schule sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte und Berufsstandsvertreter fur die in der Anlage 1 aufgefihrten Ausbil-
dungsberufe des dualen Systems der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Rah-
menlehrplane fir das Land Nordrhein-Westfalen Lehrpléane zur Erprobung erarbeitet. Die vorlaufigen Unterrichtsvorgaben und Stunden-
tafeln wurden den Berufskollegs bereits zur Verfigung gestellt und sind ab Schuljahr 2003/2004 Grundlage des Unterrichts in den
entsprechenden Bildungsgéngen, es sei denn, dass die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen
angewandt wurden.
Diese vorlaufigen Unterrichtsvorgaben werden nun abgeldst durch die entsprechenden Lehrplane zur Erprobung.
Dariiber hinaus werden zum Schuljahr 2003/2004 Lehrpléane in Kraft gesetzt, fur die in Nordrhein-Westfalen bisher kein eigener Lehrplan
vorlag.
Den Berufskollegs, die die jeweiligen Bildungsgénge fuhren, gehen die Lehrplane mit je einem Exemplar in Papierform unmittelbar zu.
Die Lehrplane werden auBerdem im Internet im Bildungsportal des Ministeriums veroffentlicht”. Eine Bestellung iiber den Verlag ist nicht
maoglich. Ruckfragen sind an das Landesinstitut fir Schule zu richten.
Die Lehrpléne sind allen an der didaktischen Jahresplanung fiir den Bildungsgang Beteiligten zur Verfiigung zu stellen und zusatzlich in
der Schulbibliothek u.a. fur die Mitwirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfligbar zu halten.
Die zur Erprobung in Kraft gesetzten Lehrpléane sind in Lernfeldern strukturiert. Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, eine
intensive didaktische Diskussion der Lehrplane unter Einbeziehung des vom Landesinstitut fiir Schule entwickelten Kriterienkataloges zu
fuhren.
Um Vorlage eines daraus abgeleiteten Erfahrungsberichtes bis zum 30.10.2006 an die zustandige Bezirksregierung wird gebeten. Nach
Einarbeitung der Erfahrungsberichte ist beabsichtigt, die erforderliche Verbandebeteiligung gemal § 16 SchMG (BASS 1 - 3) einzulei-
ten.
Mit Ablauf des 31. 7. 2003 sind die bisherigen Richtlinien und Lehrplédne (Anlage 2) auslaufend auRer Kraft getreten, es sei denn, dass
die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen angewandt wurden.
Der Runderlass vom 26. 8. 2003, ABI. NRW. 9/03, S. 302, tritt mit sofortiger Wirkung auf3er Kraft.
")

www.bildungéportal.nrw.de/BP/LINKS/BKPROBE

Anlage 1
Neue und neugeordnete Ausbildungsberufe, die zum 1. 8. 2003 in Kraft treten:

Heft Ausbildungsberuf

4170-17 Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik/
Anlagenmechaniker fir Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik
41055 Bestattungsfachkraft
41056 Bihnenmalerin und -plastikerin/Buhnenmaler und -plastiker
41057 Drogistin/Drogist
4192  Fahrzeuginnenausstatterin/Fahrzeuginnenausstatter
4164/2 Fahrzeuglackiererin/Fahrzeuglackierer
4173-01 handwerkliche Elektroberufe
— Elektronikerin/Elektroniker
— Systemelektronikerin/Systemelektroniker
4174 industrielle Elektroberufe
— Elektronikerin fir Gebaude- und Infrastruktursysteme/Elektroniker fir Geb&ude- und Infrastruktursysteme
— Elektronikerin fur Betriebstechnik/Elektroniker fiir Betriebstechnik
— Elektronikerin fur Automatisierungstechnik/Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
— Systeminformatikerin/Systeminformatiker
— Elektronikerin fur Gerate und Systeme/Elektroniker fur Gerate und Systeme
— Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik/Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik

41058 Investmentfondskauffrau/Investmentfondskaufmann

4170-19 Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin/Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

4160 Konditorin/Konditor
41059 Kosmetikerin/Kosmetiker

4170-23 Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker



4164/1 Bauten- und Objektbeschichterin/Bauten- und Objektbeschichter

4170-21 Mechanikerin fir Karosserieinstandhaltungstechnik/Mechaniker fur Karosserieinstandhaltungstechnik

4170-20 Mechanikerin fir Landmaschinentechnik/Mechaniker fir Landmaschinentechnik

Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer

41060 Mikrotechnologin/Mikrotechnologe

41061 Naturwerksteinmechanikerin/Naturwerksteinmechaniker

41015 Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil

4265 Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer

4238 Textillaborantin/Textillaborant

41062 Tierpflegerin/Tierpfleger

4261 Weberin/Weber

4170-22 Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker

Folgende Richtlinien und Lehrplane treten ab dem 31. 7. 2003 auslaufend auRRer Kraft:
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Drogist
RdErl. vom 24. 7. 1969 (BASS 15 — 33 Nr. 027)

Elektroinstallateurin/Elektroinstallateur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.12)

Elektromaschinenbauerin/Elektromaschinenbauer
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.11)

Elektromaschinenmonteurin/Elektromaschinenmonteur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.10)

Elektromechanikerin/Elektromechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.14)

Energieelektronikerin/Energieelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.11)

Fahrzeugpolsterin/Fahrzeugpolsterer
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 92)

Fernmeldeanlagenelektronikerin/Fernmeldeanlagenelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.13)

Gas- und Wasserinstallateurin/Gas- und Wasserinstallateur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.16)

Industrieelektronikerin/Industrieelektroniker
Fachrichtung Produktionstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.121)
Fachrichtung Geréatetechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.122)

Karosserie- und Fahrzeugbauerin/Karosserie- und Fahrzeugbauer
Fachrichtung Karosseriebau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.191)

Fachrichtung Fahrzeugbau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.192)

Kommunikationselektronikerin/Kommunikationselektroniker
Fachrichtung Informationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.131)
Fachrichtung Telekommunikationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.132)
Fachrichtung Funktechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.133)

Konditor/Konditorin
RdErl. vom 2. 11. 1987 (BASS 15 — 33 Nr. 60)

Kraftfahrzeugelektrikerin/Kraftfahrzeugelektriker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.23)

Kraftfahrzeugmechanikerin/Kraftfahrzeugmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.21)

Landmaschinenmechanikerin/Landmaschinenmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.20)

Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin

RdErl. vom 24. 8. 1989 (BASS 15 — 33 Nr. 65)

Anlage 2



18) Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Maler/Malerin
RdErl. vom 26. 8. 1988 (BASS 15 — 33 Nr. 64)

19) Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 205)

20) Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer
RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 165)

Textillaborantin/Textillaborant physikalisch-technisch
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 138)

22) Weberin/Weber

RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 161)

Zentralheizungs- und Liftungsbauer/Zentralheizungs- und Luftungsbauerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.17)

24) Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.22)
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23

-
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1 Vorgaben flr den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung

11 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Berufsausbildung zur Zweiradmechanikerin/zum Zweiradmechaniker
sind:
die geltenden Verordnungen Uber die Bildungsgéange in den Fachklassen des dualen Sys-
tems,
der KMK-Rahmenlehrplan  fur  den  Ausbildungsberuf  Zweiradmechanike-
rin/Zweiradmechaniker (vgl. Kap. 5), der mit der Verordnung tber die Berufsausbildung
zur Zweiradmechanikerin/zum Zweiradmechaniker (vgl. Anlage A-1) abgestimmt ist.

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemal3 8 25 BBiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustandigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Beruf saushildungsanforderungen fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einflhrungserlass vom
<...>in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fir den Ausbildungsberuf Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker. Er tber-
nimmt die Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierungen
und Inhalten als Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthalt Vorgaben fir den Unterricht in
den Lernbereichen gemal3 der Verordnung tber die Ausbildung und Prifung in den Bildungs-
gangen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-APO-BK) vom
26. Mai 1999. Zur Untersttzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem
Lehrplan zur Erprobung die Verordnung Uber die Berufsaushildung als Anlage beigefligt.

Generelles Ziel fur den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher
Rollenprdgungen und die Entwicklung alternativer Verhatensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

In der Anlage beigefugt ist ein Fragenkatalog zur Evaluation des Lehrplans zur Erprobung,
der die in den Bildungsgangen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan erfasst (vgl. Anlage A-111). Die Bildungsgangkonfe-
renzen sind aufgerufen, zu dem im EinfUhrungserlass genannten Zeitpunkt den zustéandigen
Bezirksregierungen den Evaluationsbogen zuzuleiten. Das Landesinstitut fur Schule wertet
die Rucklaufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den Lehrplan ein.



2 Stundentafeln

2.1

Fachrichtung: Fahrradtechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre | 0- 40 0- 40 40 0- 20 140
Service” 80-100 | 60- 80 100 80-100 | 320-380
Demontage, I*nstandsetzung 80 120 - 140 100 40 340 - 360
und Montage
Priif- und Installationstechnik™ | 120 - 140 60 80 - 260 - 280
Fremdsprache 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 40 - 120

Summe:| 320 280 - 320 320 140 - 160 | 1060 - 1120

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1
und A 3.2, gelten entsprechend

I11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftsl ehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1 und
A 3.2, gelten entsprechend.

Fur die Erweiterung der beruflichen Kommunikationskompetenz sind in der Grundbildung im 1. Lernfeld
20UStd., im 2. und 3. Lernfeld jeweils 10 UStd. vorgesehen (vgl. dazu die VVorgaben im KMK-Rahmenlehr-

plan).




2.2
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Fachrichtung: Motorradtechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre | 0- 40 0- 40 40 0- 20 140
Service” 80-100 | 60- 80 100 40 280 - 320
Demontage, I*nstandsetzung 80 120 - 140 80 - 280 - 300
und Montage
Priif- und Installationstechnik™ | 120 - 140 60 100 80-100 | 360 - 400
Fremdsprache 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 40 - 120

Summe:| 320 280 - 320 320 140 - 160 | 1060 - 1120

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1
und A 3.2, gelten entsprechend

I11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2, A 3.1 und
A 3.2, gelten entsprechend.

Fur die Erweiterung der beruflichen Kommunikationskompetenz sind in der Grundbildung im 1. Lernfeld
20UStd., im 2. und 3. Lernfeld jeweils 10 UStd. vorgesehen (vgl. dazu die Vorgaben im KMK-Rahmenlehr-

plan).
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3 Hinweise zu den L ernbereichen

3.1 Hinweise zum berufsbezogenen L ernbereich
3.11 Zuordnung der Lernfelder

3.1.1.1  Fachrichtung: Fahrradtechnik

Zuordnung der Lernfelder zu den Féchern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
|.  Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre siehe Fachbeschreibung
Service LF1 LF8 LF9 LF 13
Demontage, Instandsetzung und LF2 LF5 LF6 LF 10 LF 12
Montage
Prif- und Installationstechnik LF3,LF4 LF7 LF11 -
Fremdsprache siehe Fachbeschreibung
3.1.1.2 Fachrichtung: Motorradtechnik

Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
|.  Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre siehe Fachbeschreibung
Service LF1 LF8 LF9 LF 13
Demontage, Instandsetzung und LF2 LF5 LF6 LF11 -
Montage
Pruf- und Install ationstechnik LF3,LF4 LF7 LF 10 LF 12
Fremdsprache siehe Fachbeschreibung
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312 Erléauterung und Beschreibung der Facher

Wirtschafts- und Betriebslehre

Die fur das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorlaufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre sind teilweise durch die Vor-
gaben des KMK-Rahmenl ehrplans abgedeckt.

Die im Lehrplan fur Wirtschaftss und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche
sind mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verknipfen. Die Abstimmung -
auch mit den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgang-
konferenzen. Die im Fach erbrachten Leistungen sind entsprechend der Stundentafel im Fach
Wirtschafts- und Betriebslehre in jedem Schul-/Ausbildungsjahr auf dem Zeugnis auszuwei-
sen.

Durch die Integration von Zielen und Inhalten des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre in
dieLernfelder 5, 6, 8, 12 MT und 14 FT lassen sich im zweiten Schul-/Ausbildungsjahr bis zu
40 Unterrichtsstunden und im vierten Schul-/Ausbildunggahr bis zu 20 Unterrichtsstunden
fur den Differenzierungsbereich bzw. fur das Fach Fremdsprache gewinnen.

Service

Das Fach fasst ale Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkte auf Service- und Wartungsté
tigkeiten liegen.

Bel der Durchfiihrung von Pflege- und Wartungsarbeiten steht die Funktions- und Werterhal-
tung von Fahrzeugen wie auch der im Zusammenhang stehende betriebliche Ablauf im Vor-
dergrund.

Zur Bewdltigung dieser Aufgaben sind insbesondere folgende lernfeldiibergreifende Kompe-

tenzen zu berticksichtigen:

- kundenorientiert und qualitatsbewusst handeln

- Zusammenhénge erkennen

- Funktionen im Zusammenhang analysieren

- Arbeitsablaufe zielgerichtet strukturieren und koordinieren

- Informationen erfassen, strukturieren, auswerten und dokumentieren

- Anforderungen, technischer und kundenspezifischer Art, auf Realisierbarkeit prifen und
gegeneinander abwégen

- Planung und Arbeitsschritte zur Weitergabe und Dokumentation aufbereiten

- Kommunikation aufnehmen und gestalten

Demontage, Instandsetzung und Montage

Das Fach fasst ale Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf dem Zusammenhang von
Demontage-, Instandsetzungs- oder Montagetétigkeiten liegt. Mogliche Ausgangspunkte sind
hierbei

- einfestgestellter Defekt,

- drohender Defekt bzw.

- ein Kundenwunsch.

Hierbei sind insbesondere die Auswirkungen fehlerhafter Demontagetétigkeiten auf die damit
verbundenen Folgekosten fur die Instandsetzungs- und Montagetétigkeit zu betrachten.
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Die Bewadltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktméfdig folgende lernfeldibergrei-
fende Kompetenzen:

Zusammenhange erkennen

Funktionen im Zusammenhang analysieren

Arbeitsablaufe zielgerichtet strukturieren und koordinieren

Arbeitsschritte planen und zur Weitergabe und Dokumentation aufbereiten
Kommunikation aufnehmen und gestalten

Unterlagen analysieren und interpretieren

Fehler bewerten und Ldsungsstrategien ableiten

Systeme ganzheitlich betrachten

Pr (f- und I nstallationstechnik

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf dem Prifen oder Installie-
ren von Baugruppen sowie Systemen liegt.

Bel der Pruftétigkeit wird insbesondere der funktionale Zusammenhang der Bauteile und de-
ren Wechselwirkung im System néher betrachtet.

Bel der Installationstétigkeit muss dem Aspekt der Integration in bestehende Fahrzeugsysteme
eine zusétzliche Bedeutung zugemessen werden.

Die Bewdltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktmal3ig folgende lernfeldibergrei-
fende Kompetenzen:

Zusammenhange erkennen

Funktionen im Zusammenhang analysieren

Anforderungen, technischer und kundenspezifischer Art, auf Realisierbarkeit prifen und
gegeneinander abwagen

Arbeitsablaufe zielgerichtet strukturieren und koordinieren

Arbeitsschritte planen und zur Weitergabe und Dokumentation aufbereiten
Kommunikation aufnehmen und gestalten

Unterlagen analysieren und interpretieren

Fehler bewerten und L dsungsstrategien ableiten

Systeme ganzheitlich betrachten
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Fremdsprache

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Beruf und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der In-
formationsstrome und Wirtschaftsmarkte immer wichtiger.

Um Schilerinnen und Schiler fir den Beruf der/des Zweiradmechanikerin/Zweirad-
mechanikers handlungsféhig zu machen, ist die Vermittlung von Fachterminologie und deren
Anwendung in praxisbezogenen Situationen erforderlich.

Daneben ist aber auch eine Steigerung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit
dem Ziel, die mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit zu verbessern.

Inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs sind in alen Lernfeldern ent-
halten.

Die in der Stundentafel erdffnete Bandbreitenregelung ermdglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Fremd-
sprachenunterricht zu erganzen.

3.2 Hinweise zum ber ufsliber greifenden L ernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufstibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionsehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftsehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie moglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fir die Facher jeweils gultigen Lehrpléne.

3.21 Deutsch/Kommunikation
3.2.1.1 Hinwease zum Fach Deutsch/Kommunikation

Das Ziel des Unterrichts im Fach Deutsch/Kommunikation in den Bildungsgangen der Fach-
klassen des dualen Systems ist die Weiterentwicklung der sprachlichen Handlungskompetenz
in kommunikativen Zusammenhangen unter Berticksichtigung der beruflichen Kommunikati-
on.

Diese Zielsetzung und die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche erdffnen fir
das Unterrichtsfach Deutsch/ Kommunikation drei Aufgabenbereiche:
Zum einen ist die berufliche Qualifizierung zu ergénzen. Diese Aufgabe entfaltet sich in
enger Abstimmung mit dem berufsbezogenen Lernbereich und in der Entwicklung ge-
meinsamer Ziel setzungen.
Der zweite Aufgabenbereich erfordert, dass das Fach Deutsch/Kommunikation dartber
hinaus die in der APO-BK eingeforderten berufsiibergreifenden Bildungsziele aufgreift,
um die umfassende Kompetenzentwicklung zu gewahrleisten. Der Unterricht im Fach
Deutsch/Kommunikation wird hier Ziele und Inhalte eher selbststéndig in den Blick neh-
men.
Der dritte Aufgabenbereich bezieht sich auf den Differenzierungsbereich. Im Rahmen der
Gesamtvorgaben fir diesen Lernbereich entwickelt der Unterricht in Deutsch/Kommuni-
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kation im Hinblick auf das Ausbildungsziel der Lerngruppe im Bildungsgang entspre-
chende Beitrége.

3.2.1.2 Schwerpunkte der berufsbezogenen K ompetenzen

Auszubildende in dem Beruf Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker entwickeln ihre be-
ruflichen Qualifikationen und Kompetenzen in Ausbildungsbetrieben der Industrie und des
Handwerks und im Lernort Berufsschule.

Sie sind in der Lage, ihre Arbeiten auf der Grundlage von Arbeitsauftragen selbststandig und
kundenorientiert durchzufiihren und teambezogen zu arbeiten. Zur selbststéndigen Durchfiih-
rung ihrer Arbeitsauftrdge bentétigen sie die Kompetenzen, sich Informationen zu beschaffen
und diese auszuwerten, sowie Arbeitsprozesse verantwortungsbewusst zu planen, zu kontrol-
lieren und zu dokumentieren.

In der Beziehung zum Kunden kdnnen sie sowohl dem Kunden wie dem Betrieb gegentiber
verantwortungsbewusst beraten und nach qualitatssichernden Mal3nahmen ihrer Arbeitsergeb-
nisse die Ubergabe an Kunden durchfiihren.

Fur ihr berufliches Handeln bendtigen sie sprachliche Kompetenzen, die sie befahigen, eigene
Arbeitsprodukte und -prozesse fachsprachlich sicher zu beschreiben, Teamarbeitsprozesse
konstruktiv mitzugestalten, kundenorientierte Kommunikationsprozesse sicher zu steuern
sowie Arbeitsprodukte und Servicel el stungen situationsangemessen zu prasentieren.

Das Fach Deutsch/Kommunikation entwickelt in diesem Rahmen die sprachliche Handlungs-
fahigkeit der Schilerinnen und Schiiler berufsorientiert weiter und fordert zugleich die allge-
meine Sprachhandlungskompetenz im Hinblick auf das Bildungsziel des Faches.

3.2.1.3 Hinweise zur Entwicklung berufsbezogener L erngelegenheiten

Die Lernfelder des jeweiligen Ausbildungsberufes bieten vielféltige Anknipfungspunkte fir
das Fach Deutsch/Kommunikation, um Lehr-Lernprozesse zur Weiterentwicklung der sprach-
lichen Handlungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler berufsorientiert zu gestaten. Im
Rahmen der Zusammenarbeit der L ernbereiche lassen sich berufsbezogene L erngel egenheiten
entwickeln. Die folgende Zusammenstellung von Kompetenzbereichen des Faches
Deutsch/Kommunikation und Kompetenzen der Lernfelder zeigt beispielhaft solche Lerngele-
genheiten auf.

Sprachliche Kompetenzen im
L ehrplan Deutsch/Kommunikation

Beispiele fur korrespondierende Kompe-
tenzen im Lehrplan des berufsbezogenen
Lernbereichs und berufsbezogene Lernge-
legenheiten

Kommunikation aufnehmen und gestalten

- Kontakte mit anderen aufnehmen
- eigene Geflihle, Erfahrungen und Einstel-
lungen angemessen ausdriicken

- Kundenerwartungen ermitteln, auf Kun-
denwiinsche reagieren und die Bedeutung
der Kundenpflege beachten (LF 1)
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auf Gefuhle, Erfahrungen, Einstellungen
anderer eingehen

Verstehens- und V erstandigungsprobleme,
auch interkulturell bedingte, zur Sprache
bringen und bearbeiten

Gespréche organisieren, fiihren und mode-
rieren

in Diskussionen auf andere eingehen und
einen eigenen Standpunkt vertreten

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern
und Lieferanten fihren (LF 1 - 2)
Gesprachsfuhrung und Kommunikations-
regeln anwenden, sowie verbale und non-
verbale Kommunikation unterscheiden
(LF 1)

Konfliktvermeidungsverhalten erproben
(LF 1)

Kundenberatung durchfiihren und kun-
denorientiert handeln (in alen aufbauen-
den Lernfeldern)

Informationen verarbeiten

Informationsquellen und —materialien
auffinden und auswerten

Informationen ordnen und zusammenstel-
len

den Inhalt eines Textes wiedergeben
Zusammenhange herstellen (beschreiben,
definieren)

Fachsprache verstehen und anwenden
Vorgénge und Sachverhalte dokumentie-
ren und darstellen (protokollieren, referie-
ren, berichten)

technische Fachtexte erschlief3en, z. B.
technische Richtlinien, Reparaturleitfa-
den, Serviceplane, Installationsvorschrif-
ten, Funktionsschemata, Fehlersuchplane,
Herstellervorschriften (bes. LF 1 - 4 und
durchgangig in allen aufbauenden Lern-
feldern)

rechtliche Fachtexte erschlief3en, z. B.
Arbeitsschutzbestimmungen, Haftungs-
recht, Umweltschutzbestimmungen, Stra-
Renverkehrs-Zulassungsordnung, Stra-
Fenverkehrsordnung, Garantie- und Ge-
wahrlei stungsbestimmungen (bes. LF 1-4
und durchgangig in allen aufbauenden
Lernfeldern)

Arbeitsprozesse und -ergebnisse doku-
mentieren und présentieren (durchgangig
in alen Lernfeldern)

Texte erstellen und présentieren

Texte sprachlich richtig verfassen
(Grammatik, Rechtschreibung, Zeichen-
setzung)

Texte sach-, intentions-, situations- und
adressatengerecht formulieren

Texte form- und mediengerecht gestalten
Formulare und &hnliche Standardisierun-
gen nutzen und ggf. entwerfen

Texte Uberarbeiten (korrigieren, erweitern,
umstellen, umformulieren)

Texte prasentieren

Arbeitsergebnisse protokollieren, doku-
mentieren, bewerten und présentieren
(bes. LF 1 - 3 und durchgangigin alen
aufbauenden Lernfeldern)
Datenverarbeitung nutzen (durchgangigin
allen Lernfeldern)

Présentationstechniken einsetzen (bes. LF
1, LF 3 und durchgéngig in alen aufbau-
enden Lernfeldern)




-17 -

Verstehen von Texten und Medien weliter -
entwickeln

- Verstandnisschwierigkeiten in Texten
formulieren und bearbeiten
- komplizierte Texte auslegen und dabel

Verstehenshilfen nutzen (z. B. Worterbi-

cher, Kontexte, Textsorten, Struktur-
merkmale etc.)

- auf die Absichten des Verfassers und den

Verwendungszweck eines Textes schlie-
Zen

- Texte auf ihren Nutzen hin beurteilen

- die Machart von Texten beschreiben und
die Gestaltung von Texten beurteilen

- neue Informations- und Kommunikations-

technol ogien einschétzen und reflektiert
nutzen

Rechtstexte erarbeiten und verstehen,

z. B. zu Gefahrstoffen, zum Arbeitsschutz,
zur Unfallverhitung, zum Umweltschutz,
zur Gewdhrleistung (durchgangig in alen
Lernfeldern)

beruf sspezifische Fachtexte bearbeiten,

z. B. Bedienungsanleitungen, Hersteller-
vorgaben, Wartungs- und Inspektionspla
ne, technische Unterlagen (durchgangig in
alen Lernfeldern bei allen Berufen)
Fachsprache verstehen und anwenden
(durchgéngig in allen Lernfeldern)
Datenverarbeitung und betriebliche In-
formations- und Kommunikationssysteme
nutzen (durchgangig in alen Lernfeldern)

I nteressen vertreten und verhanden

- fr Produkte und Dienstleistungen werben

- fur Ideen, Anliegen werben

- Hilfen und Anleitungen geben

- Probleme und Konflikte erdrtern

- Vorgange und Sachverhalte bewerten
- Entscheidungen treffen und begriinden

- Handlungsperspektiven und Konsequen-

zen aufzeigen

Einwande und Wiinsche von Kunden ent-
gegennehmen (bes. LF 1, alle Berufe)
Kundengespréache fuhren und Kunden
beraten (bes. LF 1-2 und durchgéngig in
alen Lernfeldern)
Konfliktvermeidungsverhalten  erproben
(bes. LF 1)

3214

Weiter gehende Aufgaben des Unterrichtsin Deutsch/Kommunikation

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden durch den unmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese missen folglich vom Unterricht in Deutsch/Kommunika-
tion selbststandig und auch in Abstimmung mit den anderen Fachern des berufstibergreifen-

den Lernbereichs in den Blick genommen werden:

Verstehens- und Verstandigungsprobleme, auch interkulturell bedingte, zur Sprache brin-

gen und bearbeiten,
Texte sprachlich richtig verfassen,
sprachliche Kreativitét entwickeln,

Wirklichkeitskonstruktionen in astheti sch-kreativen Texten erschliel}en und zu ihnen Stel-

lung nehmen,

verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreiben und darauf reagieren.

Das Fach Deutsch/Kommunikation leistet seinen Beitrag zur Entwicklung e@ner umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Handlungskompetenz. Insbesondere fur die
Weiterentwicklung der personalen und gesellschaftlichen Handlungskompetenz und fir eine
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interkulturelle Orientierung bieten literarische Texte vielféltige berufsorientierte und berufs-
Ubergreifende Lerngelegenheiten.

322 Evangelische Religionslehre
3.22.1 Grundlage und berufsspezifisches Anforder ungspr ofil

Grundlage des Unterrichts im Fach Evangelische Religionslehre bei Zweirademechanikerin-
nen und Zweiradmechanikern sind die Unterrichtsvorgaben in der gultigen Fassung. Zentraler
Angelpunkt bleibt der dort fixierte Diskurs von Kompetenz, Situation und Thema, aus dem
sich die Vereinbarung tber Unterrichtsvorhaben ergibt.

Der Religionsunterricht im berufstibergreifenden Lernbereich ergénzt ,, die berufliche Qualifi-
zierung” und trégt ,dariiber hinaus zur allgemeinen Kompetenzentwicklung bei“, indem er
»Zentrale gesellschaftliche, kulturelle, ethische und religiose Fragen in die Ausbildung einbe-
zieht" (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).

»Der Religionsunterricht ist auf die Berufsausbildung und den gewéhlten Beruf bezogen und
berlicksichtigt die stdndig sich verandernde L ebenssituation der Auszubildenden. In 6kumeni-
scher Offenheit orientiert er sich an der christlichen Botschaft von Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung. Auch aus Fragestellungen, die das Leben der Auszubildenden
bestimmen, ergeben sich konkrete Inhalte und Themen des Religionsunterrichts. Vor dem
Hintergrund der christlichen Uberlieferung und des christlichen Glaubens kénnen Lésungs-
modelle und Antworten dial ogisch entwickelt werden.”

In: Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern und der Evangelischen Landeskirchen in NRW
zum Religionsunterricht im Rahmen der Berufsausbildung, Duisseldorf 1998.

Zweiradmechanikerinnen und Zweiradmechaniker arbeiten auf der Grundlage von techni-
schen Unterlagen und Arbeitsauftrégen in ihren jewelligen beruflichen Tétigkeitsbereichen
selbststéndig und im Team. Sie stimmen ihre Arbeit mit Mitarbeitern sowie vor- und nachge-
lagerten Funktionsbereichen und weiteren Arbeitsbereichen ab. Im Kontakt zu Mitarbeitern
und Kunden sind sie gefordert, situations- und adressatengerecht zu handeln. Neben den
fachlich-technischen Fahigkeiten bendtigen sie in ihrem beruflichen Handeln Sozialkompe-
tenz und Kommunikationsfahigkeit. Das Anforderungsprofil in den Berufen der Fahrzeug-
technik setzt Schwerpunkte besonders im Bereich der Verantwortung fur die Sicherheit auf
Seiten der Nutzer der Produkte aber auch im Hinblick auf die Sicherheit der Kolleginnen und
Kollegen im Arbeitsprozess.

3.2.2.2 Hinweisezu Lerngelegenheiten

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre vertieft und bereichert Lernfelder des
berufsbezogenen Lernbereichs. Er erweitert Lernsituationen, die sich aus diesen Lernfeldern
ergeben, in Richtung auf solche Kompetenzen, wie sie in den Unterrichtsvorgaben des Faches
beschrieben sind:
- Gefuihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — tibertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten



-19-

etwas wagen — hoffen — feiern

Solche Gelegenheiten zur Vertiefung ergeben sich in der Ausbildung von Zweiradmechanike-
rinnen und Zweiradmechanikern z. B. bei folgenden thematischen Konkretionen:

Anknupfung Richtlinien
ggzggreﬁg Vorschlage fiir thematische K onkretionen sEc\:wznlgzlhi-
Lernbereich giondehre
Lernfeld 1 Verantwortung fur die Sicherheit und die Qualitét ge- | Kompe-
(Wartenund | gentber den Nutzern von Fahrzeugen oder technischen |tenz:
Pflegenvon | Systemen Ubernehmen 4 (Mit-
Fahrzeugen Die Sicherheit und die Qualitdt von Fahrzeugen und ande- | bestimmen,
oder Syste- ren technischen Systemen im Fahrzeugbereich sind auf- | verantwor-
men) grund ihrer spezifischen Komplexitét fur die Nutzer in der | ten, gestal-
Regel nicht bis ins Letzte durchschaubar und damit beur- | ten)
teilbar. Unter dem Aspekt der Sicherheit tragen somit die| 3 (Durch-
Zweiradmechaniker bzw. der Betrieb eine hohe Verant- | schauen,
wortung. Unter dem Aspekt der Qualitdt geht es besonders| urteilen,
auch um Ehrlichkeit. Es kommt darauf an das Produkt | entschei-
bzw. die Dienstleistung empathisch aus der Sicht des Nut- | den)
zers und seiner Nutzungssituationen zu sehen.
Lernfeld 3 Zur Vermeidung von unprofessioneller Nutzung von | Kompe-
(Prufenund | Fahrzeugen und Systemen im Fahrzeugbereich durch |tenz:
Instandsetzen | Kunden verantwortlich beitragen 1 (Gefuhle
elektrischer In der modernen Industriegesellschaft haben fast alle Men- | wahrneh-
und elektroni- | schen individuell mit elektrischen, elektronischen und au- | men, mittei-
scher Syste-  [tomatisierten Systemen und Anlagen zu tun. In der Regel | len, anneh-
me) fehlt es ihnen jedoch trotz taglichen Umgangs damit an| men)
systemischen Kenntnissen Uber das Funktionieren und vor | 4 (Mit-
allem auch Uber die Gefahren beim Umgang. Es kommt | bestimmen,
aus ethischer Sicht darauf an, jegliche Fahrsituation und | verantwor-
Anwendungssituation verantwortlich zu antizipieren und|ten, gestal-
dabel zu bedenken, dass Technisierung und Automatisie- | ten)
rung stets mit einer Teildelegation des Ichs an den profes-
sionell verantwortlichen Fachfrau/Fachmann verbunden
sind.
Lernfeld Verantwortung fur die Sicherheit und die Qualitat im| Kompe-
11MT Interesse der Nutzer tragen tenz:
(Prifenund | Die Qualitét von Fahrwerk und Bremsen ist fir Nutzer von | 3 (Durch-
Instandsetzen | Fahrzeugen eine Frage von Leben und Tod. Sie missen | schauen,
von Systemen |sich darauf verlassen, dass das Produkt bzw. die Dienst- | urteilen,
der Krafttber- |leistung mit hdchstem Verantwortungsbewusstsein erstellt | entschei-
tragung) wurde. Die Verantwortung wird um so hoher je lebensge- | den)
fahrlicher mogliche Fehler sind. Sorgfalt ist daher ein o-| 4 (Mit-
berstes ethisches Gebot. Aber auch dort, wo keine Gefahr | bestimmen,
fir Gesundheit oder Leben besteht, ist es eine Frage der | verantwor-
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Ehrlichkeit, gute Arbeit zu leisten. ten, gestal-
ten)
Lernfeld Das berufliche Handeln im Kraftfahrzeugbereich ist im- | Kompe-
12MT mer wieder mit Dilemma-Situationen konfrontiert. Von|tenz:
(Instandhalten | besonderer Bedeutung ist dabei das Spannungsfeld zwi- | 3 (Durch-
und Nachriis- |schen dem gesetzlich Notwendigen im Rahmen einer | schauen,
ten von Kom- | technischen Uberprifung (TUV) und dem Unternehmens- | urteilen,
fort- und Si- |interesse, Produkte und Dienstleistungen zu verkaufen. | entschei-
cherheits- Hier sind fachliche Kompetenz und Mut zur Verantwor- | den)
systemen) tung und Solidaritdt gegentiber den Kunden erforderlich. |5 (Etwas
Eine ethische und moralische Fundierung des beruflichen | wagen —
Denkens und Handelns ist deshalb Voraussetzung fir ei- | hoffen —
nen verantwortlichen und professionellen Umgang mit | feiern)
Dilemma-Entscheidungen.
3.22.3 Komplementare Aspekte des Faches Evangelische Religionslehre

Aus den fir den Evangelischen Religionsunterricht mal3gebenden Kompetenzen ergeben sich
im Blick auf das Anspruchsprofil von Zweiradmechanikerinnen und Zweiradmechanikern
folgende Aspekte:

Richtlinien
E‘éﬁg?ﬁgﬁ?e Vorschlage fur thematische Konkr etionen
Kompetenz
Kompetenzen: | In fast allen technischen Branchen werden Produkte und Dienstleis-
1 (Gefuihle tungen erstellt, deren wahren Wert nur Spezialisten einschdtzen kon-
wahrnehmen, nen. Das 6konomische Preis-Leistungs-Verhdtnis korreliert in der
mitteilen, an- sozialen Interaktion zwischen Produzent und Kunden mit Vertrauen
nehmen) oder Misstrauen. Ehrlichkeit wird zum Markenzeichen des Profis,
3 (Durch- weil er/sie der Starkere in diesem Verhdltnis ist. Wie freue ich mich,
schauen, urtei- | wenn jemand in mein fachliches Konnen Vertrauen hat! Ist dieses
len, entschei- Vertrauen nicht auch ein Teil des Lohns?
den)
Kompetenzen: | Mit alen Berufen, die unmittelbar mit der Sicherheit von Fahrzeugen
1 (Gefiuhle zu tun haben, ist hohe Verantwortung fir das Leben anderer Men-
wahrnehmen, schen verbunden. Vor dem Hintergrund der Verdinglichung mensch-
mitteilen, an- licher Beziehungen in vielen Bereichen der modernen Welt muss die
nehmen) Ausbildung im Fahrzeugbereich sicher stellen, dass Reparaturen und
4 (Mitbestim- Wartungen wesentlich auch als soziale Beziehung praktiziert werden.
men, verant- Denke ich bei meinen fachlichen Ratschldgen an den Menschen im
worten, gestal- | Kunden, an ihn als besonderen Menschen mit besonderem Zugang
ten) zur Technik? Fuhle ich mich verantwortlich daftr, dass der Kunde als
Nutzer der Technik keine Fehler macht, die ihm schaden kénnen?
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3.2.3 Katholische Religionslehre
3.2.3.1 Grundlage des Faches Katholische Religionsehre im Bildungsgang

Grundlage des Unterrichts im Fach Katholische Religionslehre fir Zweiradmechanikerinnen
und Zweiradmechaniker ist der gultige Lehrplan des Faches. Der unterrichtliche Prozess in
diesem Fach verkntpft in vielfaltiger Weise theol ogische und religionspadagogische Akzente
mit beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Lebenssituationen zur Kompetenzentwick-
lung der Schilerinnen und Schiler in den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualen Sys-
tems.

Der Religionsunterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich des Bildungsgangs ,,erganzt die
berufliche Qualifizierung® und trégt ,, dartiber hinaus zur allgemeinen Kompetenzentwicklung
bei“, indem er , zentrale gesellschaftliche, kulturelle, ethische und religitse Fragen in die Aus-
bildung einbezieht” (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).

Der Religionsunterricht gewinnt ,,sein Profil
- ander individuellen, sozialen und religiosen Lebenswelt der Schiler,
am Leben in der Einen Welt und an sozia ethischen Dimensionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,
an der schopfungstheol ogischen Orientierung der Weltgestaltung,
an der lebendigen, befreienden Botschaft des Reiches Gottes in gegenwartigen L ebenszu-
sammenhangen und
an der trostenden, versdhnenden und heilenden Zusage Jesu Christi.“*
Der Religionsunterricht steht ,,in einem notwendigen interdisziplindren Dialog. Dieser Dialog
ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, auf der jedes Fach die Personlichkeit der Schilerin
bzw. des Schilers pragt. Dann wird die Darstellung der christlichen Botschaft die Art und
Wei se beeinflussen, wie man den Ursprung der Welt und den Sinn der Geschichte, die Grund-
lage der ethischen Werte, die Funktion der Religion in der Kultur, das Schicksal des Men-
schen und sein Verhaltnis zur Natur sieht.“?

Der Religionsunterricht hat , die Aufgabe, bel jungen Menschen, die im Arbeits,, Berufs- und
Beschaftigungssystem unserer pluralen Gesellschaft leben und handeln, personliche und sozi-
ale Verantwortung und die umfassende Handlungsorientierung mit beruflicher, sozialer und
personlicher Kompetenz zu férdern. Sie ist zugleich wertbezogen und sinngeleitet, um der
wachssenden beruflichen Mobilité und gesellschaftlichen Herausforderungen gewachsen zu
sein.”

! in: Die Deutschen Bischéfe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an Berufsbil-

denden Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1991°

in: Die Deutschen Bischdfe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fur die Katechese, Bonn 1997, Der Eigencha-
rakter der Religionsunterrichts in den Schulen, S. 69 f.

in: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistimer und der Evangeli-
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des NRW Handwerkstages, Nr. 7, Disseldorf 1998
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3.2.3.2 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich

Der Unterricht im Fach Katholische Religionsehre vertieft und bereichert Lernfelder des
Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich. Er erganzt Lernsituationen in Richtung auf
subsididres, solidarisches und nachhaltiges Handeln der Auszubildenden. Lerngelegenheiten
zu einem vertieften Verstandnis werden insbesondere im Religionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfragen mit dem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung und Medienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden befghigt sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und |ebensbetreffenden Problemen auseinander zu setzen:

Wer bin ich? Woher komme ich? Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft, fir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegeniiber? Wem gebe ich Rechenschaft fir meine beruflichen Tétigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlich von Gott, Allah und Schopfer ge-
sprochen?).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lernen im Religionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen und Aufgaben auszutauschen, sie zu
durchdenken, sie zu gewichten und Handlungsl 6ésungsmoglichkeiten zu entwickeln, Wor-
an halteich mich? Wonach orientiereich mich? Was wollen wir? Wofir setzen wir uns
ein? (Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, Lohn, Humankapital, Arbeit —
Freizeit — Mul3e).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in ihrem beruflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich geprégten Entscheidungen im Arbeitseben, Was
dient mir und zugleich allen Menschen? Welche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig tUber betriebswirtschaftliches Denken hinaus? (Umgang mit Material, kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritétsstrukturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritét).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in unserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religits gepragten Menschen zusammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriebe konfrontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungen, Was darf ich hoffen? Wozu tUberhaupt arbeiten? Was hélt
Uber mein Arbeitseben hinaus? (Fortschritt, Umgang mit Leid und Sterben, Menschen-
bilder, Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hoffnungssymbole im Vergleich
von Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Beispielhafte Vernetzungen zwischen den Lernfeldern des Lehrplans fir den berufsbezogenen
Lernbereich und den Kompetenzbereichen des Religionsunterrichts werden von den Religi-
onslehrkréften entfaltet. Die beteiligten Religionslehrkréfte entscheiden dies innerhalb der
Bildungsgangkonferenz auf der Grundlage des jeweils geltenden L ehrplans des Faches Katho-
lische Religiondehre. Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele berufsbezogener Lern-
gelegenheiten in der Ausbildung zur Zweiradmechanikerin/zum Zweiradmechaniker, die die
Kompetenzen des Faches Katholische Religionsehre mit den Kompetenzen der Lernfelder
verknuipfen und thematisch konkretisieren:
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Kompetenzen im

Beispiele berufsbezogener L erngelegen-

Anknipfung im

Lehrplan Katholische Reli- heiten ber ufsbezogenen
giondehre Lernbereich
Sich selbst und den Ande- |- Ich binwichtig fir meinen Betrieb: LF1,LF2
ren bewusst wahrnehmen Entwicklung von Sicherheits und
und die vom dreifaltigen Qualitétsbewusstsein — Verantwortlich
Gott geschenkte Wirde handeln fir die Schopfung, Gewis-
annehmen. sensentscheidung
- Ich bin stolz eine Kraftfahrzeugme-

chatronikerin/ein Kraftfahrzeugme-

chatroniker zu sein: Entwicklung einer

positiven Einstellung gegentiber der

Werkstattarbeit — Einmaligkeit des

Menschen, z. B. ,,Bel deinem Namen

gerufen”
Erfahrungen von Glick - Mit Kommunikationsstérungen und LF1, LF7,
und Ungluck wahrnehmen Verletzungen in engen personalen Be- |LF 10 FT,
und aus der Perspektive ziehungen umgehen: Kommunikation |LF10MT

der judisch-christlichen
Heilszusage deuten und
damit umgehen.

mit vorausgehenden und nachfolgen-
den Funktionsbereichen sicher stellen -
Gottes-, Selbst-, und Néchstenliebe

- Mit sachlichen und personenbezogenen
Fehlleistungen am Arbeitsplatz umge-
hen: Fehlersuchmethoden und —
strategien bei der Diagnose von Mo-
tormanagementsystemen — Angst
durch Vertrauen in Andere bewadltigen
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Den Schopfungsglauben als
kritisches Korrektiv fur
Mythen und Visionen von
Gruppen erfassen und aus
der Verantwortung fur die
Schopfung handeln.

Umgang mit Gefahrstoffen und Abfal-
len im Betrieb: Entsorgung von Mo-
tordlen und Kuhliflussigkeiten in der
Instandsetzung der Motormechanik —
Werte, Normen und Gewissen im Um-
gang mit der Schopfung

Okonomische Mythen: freier Markt,
Globalisierung, Vollbeschéftigung, be-
triebliche und kundenorientierte Kos-
tenrechnungen — Kennzeichen und Be-
deutung von Mythen versus Schdpfung
imAT/NT

Faszination der Technik und Wissen-
schaft: Analyse von Funktion und Zu-
sammenwirken von neuen Bauelemen-
ten und Baugruppen, z. B. Brennstoff-
zelle — Naturwissenschaften und
Schopfungsglaube

LF 5, LF 6,
LFOMT,
LF11, FT
LF 12, FT

Ausdrucksformen von per-
sonlicher und gemein-
schaftlicher Religiositat
und Zeichen kirchlichen
Glaubens wahrnehmen
und am interreligitsen
Diskursteilnehmen.

Sich vorbehaltlos auf Andere einlas-
sen: Kommunikation mit vorausgehen-
den und nachfolgenden Funktionsbe-
reichen sicher stellen — Toleranz versus
Beliebigkeit

Vermischung von religidsen, kulturel-
len und politischen Begriindungen in
Konflikten: Verbale und nonverbale
Kommunikation, Konfliktvermei-
dungsverhalten — Bedeutung von
Schriften in anderen Religionen
Begegnung mit Fremdem: Teamarbeit
(mit Mitarbeitern mit Migrantenhin-
tergrund) — Menschenrechte, z. B. Re-
ligions-, Gewissens-, Glaubensfreiheit

LF1,LF5LF8

Das Zusammenleben von
M enschen im ber uflichen,
privaten und offentlichen
Bereich in Orientierung an
der biblischen Botschaft
vom Reich Gottes gestal-
ten.

AuRere Erkennungsmerkmale als Zei-
chen fUr Gruppenzugehorigkeit
Berufskleidung und Labels as Aus
weis der Berufszugehorigkeit: Arbeits-
qualitét, Qualitétsmanagement durch
Betriebsorganisation und Mitarbeiter-
qualifizierung, Kundenerwartungen
und Kundenzufriedenheit

LF1,LF5 LFS8,
LF 13 FT,
LF13MT
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An Versbhnungund uni- |- Konkurrenz und Zeitdruck im Arbeits- |LF 12 FT,
versalem Frieden auch leben wahrnehmen: Kundenberatung |LF 13 FT,
durch Begegnung mit zu Montageaufwand und Einbaukos- |LF 13 MT
Formen von Spiritualitat ten, Spannungsfeld von betrieblicher

mitwirken. und kundenorientierter Kostenrech-

nung — Weltethos und Handlungsstra-
tegien zur Realisierung
- Mit der Ausbildung zufrieden sein:
Dokumentation von Arbeitsergebnis-
sen, Préasentation von durchgefihrten
Arbeiten fir Kunden — Aktion und
Kontemplation im Leben Jesu

3.2.3.3 Beitrdge des Faches Katholische Religionslehre zum berufsibergreifenden
Lernbereich

Im Religionsunterricht werden Kompetenzen angestrebt, die darauf abzielen, dass Schilerin-
nen und Schiler verantwortlich und rational begriindet ethische Urteile gewinnen sowie reli-
giose Deutungen erschlief3en, die in der Tradition der Kirche bewahrt sind. Sie bilden die Ba-
sis fur ein subsidiéres, solidarisches und nachhaltiges Handeln im beruflichen, privaten und
gesellschaftlichen Bereich. Die theologische und anthropologischen Akzentuierungen der
Kompetenzen im Lehrplan konnen in der Verknipfung mit den Lernfeldern des Berufs hau-
fig nicht angemessen berticksichtigt werden. Deshalb miissen vom Fach Katholische Religi-
onslehre komplementére Aspekte in den Blick genommen werden um seinen Bildungsauftrag
zu erflllen:

Kompetenz: Erfahrungen von Glick und Ungliick wahrnehmen und aus der Perspektive der
judisch-christlichen Heilszusage deuten und damit umgehen
Komplementére Aspekte des Faches Katholische Religionslehre, die sich aus
dem Lehrplan Katholische Religionslehre ermitteln lassen: Mit dem Tod als
Schicksal - mit dem Tod als Tat konfrontiert werden — Leben, Sterben, Aufer-
weckt werden — umfassende Heilszusage in Jesus Christus

Kompetenz: Ausdrucksformen von personlicher und gemeinschaftlicher Religiositét und
Zeichen kirchlichen Glaubens wahrnehmen und am interreligiosen Diskurs
teilnehmen
Komplementére Aspekte des Faches Katholische Religionslehre, die sich aus
dem Lehrplan Katholische Religionslehre ermitteln lassen: Erfahrungen mit
durchgehaltener Verlasslichkeit — Bibel as Wort Gottes

Kompetenz: An Versbhnung und universalem Frieden auch durch Begegnung mit Formen
von Spiritualitat mitwirken.
Komplementére Aspekte des Faches Katholische Religionslehre, die sich aus
dem Lehrplan Katholische Religionslehre ermitteln lassen: Sich fur eine besse-
re Welt engagieren — Theologie der Befreiung als eine Form der Verbindung
von Orthodoxie mit -praxie
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3.234 Mdaglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht verknipft sich unter bestimmten Lernsituationen und im Sinne der
allgemeinen Kompetenzentwicklung mit den anderen Fachern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs. Solche fachibergreifende Zusammenarbeit in Projekten bzw. facherverbinden-
den Lerngelegenheiten richtet sich nach den Zeitangaben der Stundentafeln fur das Fach Ka-
tholische Religiondehre.

In der Berufsaushildung von Fahrzeugtechnischen Berufen, hier beispielhaft dargestellt am
Beruf Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker, bietet sich eine Kooperation beispielsweise
mit den Fachern Deutsch/Kommunikation und Politik/Gesellschaftslehre bei folgenden Lern-
gelegenheiten an:

- Mit Kommunikationsstorungen und Verletzungen in engen personalen Beziehungen um-
gehen, Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsbereichen si-
cher stellen - Gottes-, Selbst-, und Néchstenliebe.

- Sich vorbehaltlos auf Andere einlassen, Kommunikation mit vorausgehenden und nach-
folgenden Funktionsbereichen sicher stellen — Toleranz versus Beliebigkeit.

3.2.35 Literaturangaben

Die Deutschen Bischéfe. Kommission fur Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an
Berufshildenden Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1991°.

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistimer und
der Evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbe-
zirk NRW, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung der In-
dustrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des
NRW Handwerkstages, Dusseldorf Dezember 1998.

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fir die Katechese. Der Eigencha
rakter des Religionsunterrichts in den Schulen, Bonn 1997

324 Sport/Gesundheitsforderung

Der Lehrplan Sport/Gesundheitsférderung in den dualen Bildungsgangen der Berufsschule im
Berufskolleg ist Grundlage fur den Unterricht in diesem Ausbildungsberuf. Damit wird si-
chergestellt, dass der Unterricht im Bildungsgang ,, Fahrzeugtechnische Berufe® neben der
Entwicklung berufsbezogener Handlungskompetenzen die Aufgabe der Gesundheitsforderung
mit ihren Beitrégen zur Starkung und Weiterbildung der Personlichkeit von Jugendlichen
wahrnimmt.

3.24.1 Grundlage und berufspezifisches Anfor der ungspr ofil

Téatigkeitsprofil

In ,, Fahrzeugtechnischen Berufen planen, warten und prifen die Auszubildenden Kraftfahr-
zeuge, Maschinen oder Zweiréder oder setzen sie instand und risten sie um. Die Beratung
und Betreuung von Kunden und die Qualitétssicherung nimmt dabei einen wichtigen Raum
en.
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Anforderungen und Belastungen

Diese sind gekennzeichnet durch mittelschwere, gelegentlich schwere korperliche Arbeit,
Uberwiegend im Stehen. Es miissen haufig Zwangshaltungen wie Uberkopfarbeit, Hocken,
Bicken oder Knien eingenommen werden. Voraussetzungen physischer Art sind u. a. mittlere
Korperkraft, eine gute Finger- und Handgeschicklichkeit und die Fahigkeit zum beidhandigen
Arbeiten. Im psychischen Bereich sind gut durchschnittliche Auffassungsgabe, Wahrneh-
mungsgenauigkeit, mechanisch-technisches Versténdnis, rdumliches Vorstellungsvermdgen
und eine planvolle, systematische, sorgfétige und ziigige Arbeitsweise, Ausdauer und K oope-
rationsfahigkeit zu nennen. Die Aufgabenerledigung erfolgt selbststandig und eigenverant-
wortlich. Es wird dabei einzeln oder im Team gearbeitet, gelegentlich unter Zeitdruck. Im
Kundenkontakt wird Freundlichkeit und Kommunikationskompetenz erwartet.

Fachrelevante ber ufliche Gefahrdungen

Hier ist hauptsichlich die Uberbeanspruchung des Stitz- und Bewegungsapparates im Be-
reich der oberen Extremitdten, des Schultergirtels und der Wirbelséule zu nennen. Weiterhin
bestehen durch mangelnde Aufmerksamkeit Gefahren durch Unfélle, hauptsachlich im Um-
gang mit Werkzeugen und Maschinen.

L ebens- und Berufseinstiegssituation

Die Berufseingtiegssituation verlangt von den Jugendlichen vielfdtige Entscheidungen und
Umstrukturierungen, die im Sportunterricht in der systematischen Berlicksichtigung und Re-
flexion von Entscheidungssituationen und Lerngelegenheiten zur allgemeinen und berufsbe-
gleitenden Kompetenzentwicklung aufgegriffen werden.

3.24.2 Beispielhafte Lerngelegenheiten

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen das Spektrum von Entwicklungsbeitrégen
aus, die das Fach Sport/Gesundheitsforderung in den dualen Bildungsgéngen der Berufsschu-
le zur Handlungskompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schler leisten kann:
- sich, den eigenen Kérper und seine Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen,

mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Ausgleichschancen wahrnehmen,

sich darstellen kdnnen und Kreativitéat entwickeln,

in Alltag und Beruf fir sich und andere V erantwortung tibernehmen,

lernen eigenverantwortlich zu gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung er-

fahren,

miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren.

Sie erfahren im Rahmen dieses Ausbildungsberufes eine spezifische Akzentuierung, indem
mit Hilfe der Informationen Uber Té&tigkeitsprofil, Anforderungen und Belastungen, fachrele-
vante berufliche Geféahrdungen sowie die Beschreibung der Berufseinstiegssituation der Lern-
gruppe angemessene Inhalte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden. Fur ,, Fahrzeugtechnische
Berufe” bedeutet das im Sinne der allgemeinen Kompetenzentwicklung,
z. B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbstbewusstsein der Jugendlichen in Koopera-
tions- und Kommunikationssituationen des Ubens und Trainierens in Individual- und
Mannschaftssportarten auch mit Blick auf Teamfahigkeit und Konfliktlosungsfahigkeit zu
thematisieren und zu fordern,
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Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisierung vorhandener Fahigkeiten und
Fertigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen so zu nutzen, dass die Jugendlichen sich als
lernfahig oder in ihrem Konnen erleben,

in Formen flexibel gestalteten Freizeitsports durch Bewegung und Entspannung Chancen
zu erleben und wahrzunehmen, alltégliche Beanspruchungen und Stresserleben in person-
lichem Wohlbefinden auszugleichen.

3.24.3 Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Im Sinne der lernfeldbezogenen und ber ufsbegleitenden Kompetenzentwicklung bieten sich im
Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtsvorhaben folgende thematische Konkretisie-
rungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an, die zur berufsspezifischen Kompetenzentwick-
lung beitragen:

Kompetenzbereich 1:

Individuelle Belastungen im Alltag und am Arbeitsplaiz erkennen und einordnen (z. B.
einseitige Belastungen, Zwangshaltungen,...)

Beispiele: Ergonomische Kriterien zur Gestaltung des Arbeitsplatzes kennen, anwenden
und in ihrer Wirkung auf Bewegungs- und Halteapparat erproben und einordnen. Ent-
spannungsmethoden systematisch und gezielt anwenden (Den Koérper wahrnehmen und
Bewegungsfahigkeiten auspragen).

Kompetenzbereich 2:

Moglichkeiten erfahren, durch die Verbesserung von Fitness (u.a. Ausdauer, Kraft, Be-
weglichkeit) Bewegungsméngeln und Folgen einseitiger Belastungen dauerhaft und nach-
haltig vorzubeugen.

Beispiele: Grundkenntnisse der Trainingslehre, des Stretchings und der funktionellen
Gymnastik erwerben und fur die Konzeption, Gestaltung und Durchfiihrung eines lang-
fristigen individuellen Fitnessprogramms nutzen. Regelméaliiges Bewegen as individuelle
Ausgleichsmoglichkeit zur Stressregulation einsetzen (Wissen erwerben und Sport begrei-
fen).

Kompetenzbereich 3:

K orpersprache und Bewegung bewusst wahrnehmen und situationsgerecht gestalten.
Beispiele: , Alltagsgeschichten* mittels ,darstellendem Spiel” erzéhlen (Gestalten, Tan-
zen, Darstellen — Gymnastik/Tanz, Bewegungskinste). Ein Aufwarmprogramm erarbei-
ten, prasentieren und erlautern. (Laufen, Springen, Werfen — Leichtathletik).

Kompetenzbereich 4:

Risiken erkennen, einschétzen und sicherheitsbewusst handeln.

Beispiele: Formen des Sicherns und Helfens entwickeln und anwenden. Zuverlassigkeit
zeigen und Vertrauen entwickeln. Bewegungsaufgaben wie ,,Blind fuhren* und , Fallen
ohne zu stiirzen" (Gestalten, Tanzen, Darstellen — Gymnastik/Tanz, Bewegungskinste).
Veranderung von Spielregeln zugunsten von mehr Sicherheit, Gesundheit und Gerechtig-
keit (Spielen in und mit Regelstrukturen — Sportspiele).



-29.-

Kompetenzbereich 5:

Ubungsablaufe in einer kleineren Lerngruppe selbststandig organisieren (Aufteilung, Auf-
gabenzuweisung, Festlegen von Ubungszeiten u. a.)

Beispiel: In Kooperation miteinander einen Fitnessparcours erarbeiten, aufstellen, Statio-
nen erldutern und die Umsetzung betreuen (Wissen erwerben und Sport begreifen).

Kompetenzbereich 6:

Sich in Bewegungshandeln und Sprache auf andere einstellen und angemessen handeln,
Beziehungen symmetrisch gestalten.

Beispiele: Ein Spiel miteinander gestalten, gemeinsam die Regeln erarbeiten und einhalten
(Spielen in und mit Regelstrukturen — Sportspiele). Verbale und nonverbale Kommunika-
tion in sportlichen Situationen reflektieren und gestalten. Beispiel: Bewegung und Korper-
signale zur Versténdigung nutzen, indem Intentionen und Geftihle durch Pantomime dar-
gestellt werden (Gestalten, Tanzen, Darstellen — Gymnastik/Tanz, Bewegungskinste).

3.24.4 Moaglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs kénnen Bewegung,
Spiel und Sport besonders die folgenden Aspekte veranschaulichen und praktisch erfahrbar
machen:

Wertorientierungen im praktischen Handeln erkennen und beachten,

Verantwortung fur Mensch, Tier und Umwelt erkennen und Ubernehmen,

Wege und Mdglichkeiten zur systematischen Gestaltung von Lern- und Arbeitsprozessen

entwickeln,

Kommunikationsprozesse gestalten und reflektieren.

3.25 Politik/Gesellschaftslehre
Didaktische Per spektiven und Berufsbezug

Im Folgenden werden Aussagen getroffen, die sich an den Zielvorstellungen der Politischen
Bildung orientieren, wie sie in die Rahmenvorgabe Politische Bildung aufgenommen sind.*
Die wesentlichen Inhalte des Unterrichts im Fach Politik/Gesellschaftslehre nehmen Bezug
auf eine Verbindung des ber ufsbezogenen und ber ufsiiber greifenden Lernbereichs.

Vor dem Hintergrund der Grundwerte, wie sie im Grundgesetz und in der Verfassung des
Landes Nordrhein-Westfalen vorgegeben sind, gehdren zu den Kompetenzbereichen der
politischen Bildung:

Politische Urtellskompetenz

Politische Handlungskompetenz

Methodische Kompetenz im Bereich der Politischen Bildung

Diese Kompetenzbereiche sind im Laufe eines Bildungsganges umzusetzen.

! Rahmenvorgabe Politische Bildung, RAErl. des Ministeriums fir Schule, Wissenschaft und Forschung vom

7. duli 2001
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Fur die Inhalte politischer Bildung sind in erster Linie die im Folgenden genannten Prob-
lemfelder von Interesse, von denen nach heutigem Kenntnisstand erwartet werden kann, dass
sie auf mittlere und léngere Sicht politisch bedeutsam werden:

Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie

Wirtschaft und Arbeit im Ubergang zur nachindustriellen Gesellschaft

Identitét und L ebensgestaltung im Wandel der modernen Gesellschaft

Chancen und Risiken neuer Technologien

Sicherung des Friedens und Verfahren der Konfliktlésung

Soziale Gerechtigkeit zwischen individueller Freiheit und strukturellen Ungleichheiten

Okologische Herausforderung fiir Politik und Wirtschaft

Chancen und Probleme der Internationalisierung und Globalisierung

Diese Problemfelder sind im Laufe eines Bildungsganges umzusetzen.

Die Methodenvielfalt im Fach Politik/Gesellschaftslehre zeigt sich in folgenden vier Berei-
chen:
Methoden, die der Gewinnung, Analyse und Interpretation von Daten, Aussagen und Zu-
sammenhangen dienen,
Methoden, die vorrangig das produktorientierte und schileraktive Gestalten von Lernpro-
zessen und Formen der Préasentation von Arbeitsergebnissen unterstiitzen,
Methoden des simulativen Handelns, der handlungsorientierten Kooperations- und Kom-
munikationsformen,
Methoden, die ein ,reales Handeln“ oder unmittelbares Erkunden politischer Sachverhalte
aulRerhalb des Klassenraums vorsehen.

Gelegenheiten der unterrichtlichen Umsetzung ergeben sich insbesondere in der Ankniipfung
an die Lernfelder des berufsbezogenen L ernbereichs.

Mdglichkeiten der Kooperation mit den anderen Fachern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs

Eine Kooperation zwischen dem Fach Politik/Gesellschaftslehre und den anderen Fachern des
berufstibergreifenden Lernbereichs ist thematisch und methodisch orientiert. Dazu gibt es eine
Vielzahl von Verknipfungsmoglichkeiten. Es wird empfohlen, diese auf der Grundlage der
Problemfelder zu entwickeln.

3.3 Hinweise zum Differenzierungsbereich
331 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fur die Stiitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusétzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, 88 8, 9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dartiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgéngen
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des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppel quaifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fur Bildungsgénge, die eine Berufsausbildung nach BBIG/HWO und den Erwerb der Fach-
hochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,Ver-
einbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)“ (s. Anlage A-I1).

Die nachstehende Stundentafel zeigt beispielhaft, wie die Unterrichtsorganisation in den Bil-
dungsgangen erfolgen konnte:
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Stundentafelentwurf fir Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker

Berufsausbildung nach dem BBiG/HWO + Fachhochschulreife

Schwer punkt: M otorradtechnik

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

I Berufshezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 0- 40 0- 40 40 0- 20 140
Service 80 - 100 60- 80 100 80 - 100 320 - 380
Demontage, Instandsetzung und | - g 120-140 | 100 40 340 - 360
Montage
Prif- und Installationstechnik 120 - 140 60 80 - 260 - 280
Fremdsprache 0- 40 0- 40 0- 40 0- 20 40 - 140
Summe: 320 280 - 320 320 140 - 160 | 1060 - 1120
1. Differenzierungsbereich
Technische Physik 0- 40 0- 40 0- 40 0-20 40- 80
Mathematik 40- 80 40- 80 40 - 80 0-40 160 - 200
Englisch 40- 80 40- 80 40- 80 0-40 160 - 200

Summe| 120 - 160 120-160 | 120-160 60 - 80 360 - 480

[11.  Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafel der APO-BK, Anlage A 3.2 gilt entsprechend

Gesamtstundenzahl:

560

560

560

280

1960

Der Fremdsprachenunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife und zum Erwerb berufsbezogener Kompe-
tenzen stellt eine didaktische Einheit dar und kann auch in einer Note im Differenzierungsbereich ausgewie-
sen werden.

In doppel qualifizierenden Bildungsgéngen ist geméld Rahmenstundentafel A 3.2 der APO-BK, Anlage A, das
Fach Englisch im Umfang von insgesamt 160 — 200 Jahreswochenstunden zu unterrichten.
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Bel der Konkretisierung der Rahmenvorgaben gemald der ,,Vereinbarung tGber den Erwerb der
Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)* sind folgende curriculare Skizzen fir die Prifungs-
facher Naturwissenschaften, Mathematik, Englisch, Deutsch/Kommunikation bzw. fur die
grundlegende Einfuhrung in das naturwissenschaftliche Fach Technische Physik zu Grunde zu

legen.

Curriculare Skizzen
M athematik

Die Schilerinnen und Schiller sollen ausgehend von gesellschafts- und berufsbezogenen Pro-
blemstellungen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik erwerben.

Zielsetzungen des 1. Ausbildungs ahres:

Angleichung der Eingangsvoraussetzungen und Schaffung eines Einblicks in das Wesen
mathematischer Theoriebildung

Anwendungsbezogene Analysis durchfihren

Elemente der Arithmetik auf technische Problemstellungen anwenden

Treffen von Entscheidungen im Zusammenhang mit der Untersuchung von Funktionen

Zielsetzungen des 2. Ausbildungs ahres:

Wirkzusammenhange technischer Grof3en durch Funktionen in Beziehung setzen und gra-
phisch darstellen

Technische Vorgange z. B. mittels ganzrationaler Funktionen oder Exponential funktionen
mathematisieren

Funktionsgraphen interpretieren und Bedingungen fur elementare Kurvenpunkte wie z. B.
Nullstellen ermitteln

Algorithmen herleiten und anwenden

Zielsetzungen des 3. Ausbildungs ahres:

Differentialrechnung und Integralrechnung als Grundlage fur die Beurteilung technischer
Innovationen durchfihren

Mit Hilfe der Differentialrechnung und der Integralrechnung technische Prozesse optimie-
ren

Chancen und Risiken 6kologischer und technologischer Verdnderungen der Industriege-
sellschaft und der Auswirkungen mit Hilfe von mathematischen Aussagen (Auswahlprob-
leme/Stichprobenverfahren, Haufigkeitsverteilung) einschatzen

Englisch

Allgemeine Zielsetzung

Ziel des Unterrichtsist eineim Vergleich zur Fachoberschulreife gehobene Kommunikations-
fahigkeit mit sowohl berufsiibergreifender as auch berufsbezogener Informationsverarbei-
tung. Die Schilerinnen und Schiiler sollen unter anderem die Fahigkeit erwerben, anspruchs-
volle Textarten im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten. Sie sollen auch Ge-
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spréchssituationen des Alltags sowie berufsbezogene Zusammenhange in Englisch sicher be-
waéltigen und dabei auch die Gesprachsinitiative ergreifen konnen. Weiterhin sollen sie auf
schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem Ausdrucks-
vermogen reagieren konnen. Welterhin soll die Kompetenz entwickelt werden, komplexe
Sachverhalte und Problemstellungen in Englisch unter Verwendung von Hilfsmitteln auf
Deutsch wiederzugeben und entsprechend in Deutsch dargestellte Inhalte in Englisch aufzu-
bereiten. Ein handlungsorientierter bzw. rollenbezogen angelegter Unterricht fordert in be-
sonderem Male die Kommunikationsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler. Er ermoglicht
es den Lernenden, Strategien zu entwickeln um in lebens- und berufsrelevanten Situationen
kommunikativ bestehen zu kdnnen. Die Entwicklung der Sprachhandlungskompetenz erfolgt
gleichermal3en im Bereich der mindlichen wie der schriftlichen Kommunikation.

Zielsetzungen des 1. Ausbildungs ahres:

Angleichung des sprachlichen Eingangsniveaus

Abbau sprachlicher Defizite

Aktualisierung des Grundwortschatzes

Einfihrung und Aufbau eines Interaktionsvokabulars mit persdnlichem und beruflichem
Bezug

Vertiefung des Hor-, Lese- und Schreibvermdgens

Aktive Vertiefung der Kommunikationsfahigkeit

M 0gliche Kommunikationssituationen/-sequenzen

- meeting and greeting people and socialising with them
- talking about oneself

- describing and comparing schools and colleges

- describing one's job

- talking about one's place of work

- seeking employment in EC-countries

- applying for ajob

Zielsetzungen des 2. Ausbildungs ahres:

Erwerb der Fahigkeit zu adressatengerechter und fachadaquater Bewadltigung beruflicher
Situationen

Erwerb der Fahigkeit, auf dem Niveau der FHR berufsbezogene und berufstibergreifende
Texte und die geforderten Aufgabenarten (Verstandnis, Strukturierung, Wiedergabe, Stel-
lungnahme) zu bewaltigen

M 6gliche Kommunikationssituationen/-sequenzen
- making arrangements with customers

- discussing how problems can be solved

- dedling with ,technical’ texts

- dedling with ,job-related’ correspondence

- assessing the quality of findings

Zielsetzungen des 3. Ausbildungs ahres:

Vertiefung der schriftlichen und mundlichen Sprachkompetenz anhand vorrangig nicht
fiktionaler Texte
Textanalyse und -produktion, Problemkommentierung und Problemldsungen erstreben
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Vorbereitung der Fachhochschulreifeprifung anhand von berufsbezogenen und berufs-
Ubergreifenden Texten mittleren und htheren Schwierigkeitsgrades

M 6gliche Kommunikationssituationen/-sequenzen

- dealing with texts about work, politics and society in general
- dealing with texts about specific technical problems

- dealing with texts about the environment and mechanics

- working in England or America

Deutsch

Der ,Lehrplan zur Erprobung Deutsch/Kommunikation' fur die Fachklassen des dualen Sys-
tems vom 19. Januar 2000 sieht im Hinblick auf die abschlussbezogene Profilierung je nach
Abschlussebene unterschiedliche Akzentuierungen vor. Fur den Erwerb der Fachhochschul-
reife wird dort von folgender Akzentsetzung ausgegangen:

Im Kompetenzbereich ,Verstehen von Texten und Medien weiterentwickeln® stehen digjeni-
gen Kompetenzen im Vordergrund, die sich im Besonderen auf komplexere Sachtexte und auf
literarische Texte beziehen. Dabei missen auch unterschiedliche Textsorten und Gattungen
Beriicksichtigung finden.

Im Bereich , Texte erstellen und préasentieren‘ sind solche Kompetenzen besonders bedeutsam,
die fur léngere selbststdndige mundliche Beitrdge sowie fur die Klausurformen der Ab-
schlusspriifung erforderlich sind. Deren formale Charakteristika missen explizit bekannt und
gelibt sein.

Insofern gelten fur den Unterricht im Fach Deutsch/Kommunikation doppeltqualifizierender
Fachklassen im Ausbildungsberuf Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker folgende curri-
cularen Vorgaben:

Zielsetzungen des 1. Ausbildungs ahres:

die gesdllschaftliche Verwendung von Sprache in offentlichen/professionellen und priva
ten Zusammenhangen anaysieren und den eigenen Standpunkt in verschiedenen mundli-
chen Kommunikationssituationen vertreten und sich der Diskussion stellen

sprachliche Defizite erdrtern und mit berufspragmatischer Orientierung sprachliche
Grundkompetenzen ausbauen, schriftliche und mindliche Weitergabe von Informationen
eintben und dabel Techniken der Présentation anwenden.

Methoden zur Suche und Beschaffung der fir den Erwerb von Sachwissen notwendigen
Informationen erarbeiten

die préazise sprachliche Darstellungen von Gegenstanden oder Sachverhalten aufnehmen

Zielsetzungen des 2. Ausbildungs ahres:

Funktionen von Sprache, Literatur und anderen Medien fur die Ausbildung und Aufrecht-
erhaltung von Rollenmustern erkennen und dabei ein erstes Instrumentarium fir die Ana-
lyse von fiktionalen Texten erarbeiten

komplexe expositorische Texte mit politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, sozialen und
berufsbezogenen Themenstellungen zusammenfassen, strukturieren, analysieren kommen-
tieren und bewerten kdnnen
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kommunikatives Training durchfiihren und mit einer elementaren Einfuhrung in die Rhe-
torik verbinden

Zielsetzungen des 3. Ausbildungs ahres:

sprachliche Kodifizierung und ihre gesellschaftliche Bedeutung besonders im Hinblick auf
die Durchsetzung einer verbindlichen Sprachnorm aufzeigen

durch Kommentare, Interpretationen Stellungnahmen oder Problemerdrterungen selbst-
sténdig und rational eigene Interessen und divergierender Interessen anderer analysieren
bzw. artikulieren und dabei sachlich richtig, schliissig, sprachlich angemessen, adressa-
tengerecht und situationsbezogen argumentieren

die methodischen Instrumente zur Analyse fiktionaler Texte erweitern und literarische
Texte unter eingegrenzten Aufgabenstellungen interpretieren

Technische Physik

Physikalische Wissenschaft leistet einen grundlegenden Beitrag fir die Entwicklung und das
Verstandnis neuer Technologien. Insbesondere mit den Technikwissenschaften ist die Physik
durch ein Netz von Beziehungen verflochten, indem sie sich gegenseitig ergénzen und bedin-
gen. Dies erfordert fir das Fach Technische Physik eine fachertibergreifende Vorgehensweise,
die besonders mit dem Fach Mathematik abzustimmen ist. Das Versténdnis fur physikalische
Betrachtungen setzt einen entsprechenden Grad der Mathematisierung physikalischer Prozes-
se voraus. Das Fach soll aber auch durch die Vermittlung physikalischer Grundlagen zu einer
Fundierung und Erganzung der F&cher des fachlichen Schwerpunktes beitragen. Das bedeutet,
dass eine entsprechend abgestimmte Wahl der Inhalte und Methoden durchzufihren ist.

Zielsetzungen in den Ausbildungs ahren:

Angleichung der Eingangsvoraussetzungen und Schaffung eines Einblicks in physikali-
sche Konzepte, Arbeitsweisen und L ésungsstrategien

Analyse von berufsspezifischen Problemstellungen unter Berlicksichtigung methodenge-
leiteter physikalischer Betrachtungsweisen

Zyklus: Problem in der Realitdt — Modellbildung — Ldsung des Problems am Modell —
Ubertragung der L6sung auf die Realitét d. h. auch technische Verfahrensweisen auf phy-
sikalische Experimente tbertragen und Ideen fr technische Ldsungen aus einem physika-
lischen Ansatz entwickeln und in Modellen realisieren

Lernsituationen so aufbereiten, dass Beispiele aus den Sachgebieten der Mechanik, Elekt-
rodynamik und Mikrophysik helfen, fachliche Problemstellungen zu durchdringen
Kenntnis und Anwendung physikalischen Arbeitstechniken

Auswertung von Beobachtungs- und M essergebnissen

Darstellung physikalischer Erkenntnisse und Ergebnisse

Einsicht in die Notwendigkeit, chemische, mathematische und datenverarbeitungsspezifi-
sche Fakten in der physikalischen Erkenntnisgewinnung zu berticksichtigen
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4 L ernerfolgstiber pr tifung

Lernerfolgstiberprifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fur die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schilerinnen und Schiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fir die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiller anlé&ss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschétzung stehen. Somit sind sie auch Basis fir
die Beratung(en) der Schilerinnen und Schiler tber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fur die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Konsequen-
zen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb algemeinbildender Ab-
schltisse der Sekundarstufe 11 sowie den nachtréglichen Erwerb von Abschliissen der Sekun-
darstufel.

Darliber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fir ale in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

L ernerfol gstiberprifungen erfiillen eine wichtige padagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schilern bel der Einschatzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgstiberprifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgstiberpriifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schiilerinnen und Schilern zielorientiert und selbststandig gel 6st werden konnen.

Bel der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere zu berticksichtigen:

der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Grindlichkeit der Kenntnisse,

Fahigkeiten und Fertigkeiten,

die Selbststandigkeit der geforderten Leistung,

die Nutzung zugel assener Hilfsmittel,

die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und

das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz.
Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberpriifungen entscheidet die Bildungsgangkonfe-
renz unter Berticksichtigung der rechtlichen V orgaben.
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5 KMK-Rahmenlehrplan*

Entwurf (Stand: 11.03.03)

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsber uf

Zweiradmechanikerin /
Zweiradmechaniker

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom ..........c.cceceeeeeneee )

Bekanntmachung der Verordnung Uber die Berufsaushildung <........ > nebst Rahmenlehrplan vom <.....>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <.......>, Nr. <.....>, <Datum>
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Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bel zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Féachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fir eine qualifizierte
Beschéftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Welter-
bildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln as Ubergreifendes Ziel der Aushil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
beriicksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet al's gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabel nach den fir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lénder. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander

(KMK)

Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,
“eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit algemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;
berufliche Flexibilitdt zur Bewdltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;
die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;
die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fUr ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;
unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Speziaisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;
ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;
im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stitzen und
fordern;
auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im algemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.
Arbeit und Arbeitdosigkeit
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friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller [dentitét

Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie

Gewéhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personal-
kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbstandig zu |6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die sel bstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Bef&
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe I1).
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Tell 111; Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsaushildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in enem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:
- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fir Handeln).
Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).
Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, ggf. korrigiert und schliefdich bewertet werden.
Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, ékonomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.
Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.
Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerkldrung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es &8sst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiller- auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil 1V: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsaushbildung zur Zweiradmechanikerin/zum
Zweiradmechaniker ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zur Zweiradmechani-
kerin/zum Zweiradmechaniker vom 09.07.2003 (BGBI. 1, 2003, Nr. 34, S. 1340) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbildungsahr-Anrechnungs-Verordnung des
Bundesministeriums fir ... dem Berufsfeld ..., Schwerpunkt ... zugeordnet™.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des 1. Ausbildungsjahres mit dem berufsbezogenen
fachtheoretischen Bereich des Rahmenlehrplans fur das schulische Berufsgrundbildungsahr
Uberein. Soweit die Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berufsgrundbildungsahr a-
folg}, gilt der Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbildungs-
jahr-,

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf .../... (Beschluss der KMK vom ...) wird durch
den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben®.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
K ultusministerkonferenz vom 18. 05 1984) vermittelt®.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgenden schulischen Zielen aus:

Ausgangspunkt fur das berufsschulische Lernen sind die konkreten berufs- und werkstatt-
spezifischen Handlungen. In den folgenden Zielformulierungen werden daher in nahezu allen
Lernfeldern Handlungen beschrieben, die von den Lernenden im Sinne vollsténdiger Arbeits-
und Geschéftsprozesse als tatséchliche und konkrete berufsspezifische Arbeitshandlungen
selbst geplant, durchgefiihrt und bewertet werden sollen.

Die in den Zielformulierungen genannten Arbeitsprozesse sollen von den Lernenden a's voll-
sténdige Handlungen méglichst im Team ausgef iihrt werden.

Durch die Veranderungen in den Geschéftsprozessen des genannten Berufes erhalten die be-
trieblichen Mitarbeiter verstérkt Kontakt mit Auftraggebern und externen Kunden und sind
darlber hinaus im Arbeitsprozess selbst interne Kunden aller miteinander kooperierenden
Abteilungen eines Betriebes. Diese Kundenorientierung stellt insbesondere die technischen
Mitarbeiter in den Betrieben vor neue Herausforderungen. Im Rahmenlehrplan sind daher in
den Lernfeldern der Grundbildung 40 Stunden zur Erweiterung der Kommunikationskompe-
tenz der zukiinftigen Mitarbeiter vorgesehen. 20 Stunden finden im Lernfeld 1, jewells 10
Stunden in den Lernfeldern 2 und 3 statt. Den Lernenden sind insbesondere Aspekte und E-
lemente der Kommunikation, Kundenorientierung und Qualitatssicherung zu vermitteln. Sie
sollen in nachfolgenden Lernfeldern gleichermal3en Beriicksichtigung finden, werden jedoch
nur noch dann ausdriicklich erwahnt, wenn neben ihrer generellen Beachtung spezielle As-
pekte des beruflichen Handlungsfeldes berticksichtigt werden missen.

b Entfa It, wenn keine Zuordnung erfolgt.
2 Entfallt, wenn kein Rahmenlehrplan existiert.
% Dieser Absatz der Vorbemerkungen entfallt bei allen anderen als den gewerblich-technischen Berufen.



Fur die Vermittlung fremdsprachiger Elemente unterhalb der Kommunikationsebene sind
entsprechende Ziele und Inhate mit 40 Unterrichtsstunden in die Lernfelder integriert.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sind in den Lernfeldern integrativ zu ver-
mitteln.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes sein. Dieser ist in den
Zielformulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet. Die Inhalte sind daher unter arbeits-
planerischen-arbeitsprozessbestimmenden, fachlichen und betriebsspezifischen bzw. gesell-
schaftlichen Aspekten benannt.

Inhalte, die jedem Arbeitsprozess immanent sind, werden nur in Lernfeld 1 erwahnt, sollen
jedoch generell in alen weiteren Lernfeldern der Grund- und Fachbildung Berlicksichtigung
finden. Dieses gilt fur die Inhalte
- Arbeitsplanung

Herstellerunterlagen

technische Informations-, Kommunikations- und Dokumentationssysteme

Verfahren und Gerdte zum Messen und Prifen.

nationale und internationale Normen, Vorschriften und Regeln

Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung

Qualitétsmanagement*

Fremdsprachige Begriffe

Umweltschutz, Entsorgung und Recycling

Kommunikation mit Mitarbeitern und Kunden

Moderation und Présentation.

*) Im ersten Ausbildungsiahr sollen die Schilerinnen und Schiler lernen, die Qualitét ihrer
Arbeit standig zu Uberprifen und zu verbessern .Der Selbstbewertungsprozess bildet in den
folgenden Jahren den Ausgangspunkt zu einem ganzheitlichen Qualitdtsdenken im Rahmen
des Qualitétsmanagements.

Die Lernfelder fur die berufsschulische Ausbildung in den Fachrichtungen Motorradtechnik
und Fahrradtechnik beginnen in der Fachstufe Il bzw. im 3. Ausbildunggjahr jeweils mit dem
Lernfeld OMT bzw. 9FT.

In der Fachstufe | bzw. im 2. Ausbildungsahr werden in den Lernfeldern 5 bis 8 nur grundle-
gende Inhalte, die fur beide Fahrzeuge gleich sind, abgehandelt.

Es besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem
Ausbildungsrahmenplan fir die betriebliche Ausbildung. Es wird empfohlen, fir die Gestal-
tung von exemplarischen Lernsituationen in den einzelnen Lernfeldern beide Plane zu Grunde
zu legen.

Die fur die Zwischenpriifung relevanten Inhalte des Rahmenlehrplans werden in Lernortko-
operationen zwischen den beruflichen Schulen und den betrieblichen bzw. Uberbetrieblichen
Ausbildungspartnern sowie in den regionalen Priifungsausschiissen abgestimmit.
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Tel VI: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsber uf
Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr |[2.Jahr |3.Jahr. | 4. Jahr.
1 |Warten und Pflegen von Fahrzeugen oder Sys-| 100
temen
2 |Demontieren, Instandsetzen und Montieren| 80
von fahrzeugtypischen Baugruppen oder Sys-
temen
3 | Prufen und Instandsetzen elektrischer und e 80
lektronischer Systeme
4 | Prufen und Instandsetzen von Steuerungs- und| 60
Regelungssystemen
5 | Prifen und Instandsetzen von Rahmen 60
6 |Prifen und Instandsetzen von Fahrwerkssys- 80
temen
7 | Prifen und Instandsetzen der elektrischen An- 60
lage
8 |Inspizieren und Einstellen von Antriebssyste- 80
men
Fachrichtung Fahrradtechnik
9 |Montieren und Anpassen von Fahrradern 100
10 |Prufen und Instandsetzen von Systemen der 100
Kraftlibertragung
11 |Umristen und Nachristen von Fahrzeugen 80
und Systemen
12 | Instandsetzen und Aufbauen von Radern 40
13 | Présentieren und Verkaufen von Fahrradern 100
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Fachrichtung Motor radtechnik

9 |Prufen und Instandsetzen von Verbrennungs- 100
motoren

10 |Diagnostizieren und Instandsetzen von Syste- 100
men des Motormanagements

11 |Prifen und Instandsetzen von Systemen der 80
Kraftlibertragung

12 | Nachristen und Instandhalten von Komfort- 100
und Sicherheitssystemen

13 | Beraten von Kunden bei der Auswahl von Zu- 40
behor

Summe 320 280 280 140
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Lernfeld 1:  Warten und Pflegen von Fahrzeugen 1. Ausbildungs ahr
oder Systemen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Pflege- und Wartungsarbeiten zur Funktions- und Wert-
erhaltung an Fahrzeugen oder berufstypischen Systemen durch.

Sie ermitteln Kundenerwartungen zur Auftragsabwicklung und reagieren auf Kundenwtin-
sche. Sie fuhren Gesprache mit VVorgesetzten, Mitarbeitern und Lieferanten und beachten die
Bedeutung der Kundenpflege. Sie zeigen eine positive personliche Einstellung gegentiber
ihrer Werkstattarbeit und tbernehmen Verantwortung fur den Geschéftsprozess.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Funktionseinheiten der Fahrzeuge oder berufstypi-
scher Systeme und beschreiben die Funktion der Teilsysteme. Sie wenden Verfahren zur Ana
lyse und Veranschaulichung von Funktionszusammenhéngen an.

Sie nutzen Serviceplane und Reparaturleitfaden, beschaffen sich technische Unterlagen und
wenden Moglichkeiten der Datenverarbeitung zur Informationsgewinnung und Dokumentati-
on an. Sie setzen die dem Service zugrunde liegenden Regeln, Normen und Vorschriften um.
Sie stellen die Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsbereichen
sicher.

Im Rahmen der Servicearbeiten entwickeln sie Sicherheits und Qualitétsbewusstsein und
wenden die Vorschriften fur den Arbeits- und Umweltschutz sicher an.

Sie dokumentieren die durchgefihrten Wartungsarbeiten und informieren tber deren Art und
Umfang.

Inhalte;

Arbeitsplanung

Herstellerunterlagen

Servicekonzepte und -umfange

Reparaturleitfaden und Servicepléne

Blockschaltbilder, Diagramme und Funktionsschemata
Technische Systeme und Tellsysteme

Technische Informations-, Kommunikations- und Dokumentationssysteme
Geréte und Verfahren zum Prifen und Messen

Werkzeuge, Betriebs- und Hilfsstoffe

Ersatzteil- und Materialbedarfslisten
Straldenverkehrs-Zulassungsordnung, Stral3enverkehrsordnung
Arbeitssicherheit, Unfallverhiitung

Entsorgung und Recycling

Arbeitsqualitét

Gesprachsfiihrung und Kommunikationsregeln

Verbale und nonverbale Kommunikation
Konfliktvermeidungsverhalten

Moderations- und Prasentationstechniken
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Lernfeld 22 Demontieren, Instandsetzen und Montieren 1. Ausbildungs ahr
von fahrzeugtechnischen Baugruppen oder Zeitrichtwert: 80 Stunden
Systemen

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiller planen die Demontage, Instandsetzung und Montage einer oder
mehrerer Baugruppen eines Fahrzeuges oder einer berufstypischen Anlage und fihren diese
durch. Sie wenden betriebliche Informationssysteme zur Planung, Durchfiihrung und Kontrol-
le von Arbeitsprozessen an und nutzen insbesondere digitale Datentréger. Sie berticksichtigen
gesetzliche- und Herstellervorschriften und wenden technische Kommunikationsmittel an.

Die Schilerinnen und Schuler setzen Werkzeuge, Maschinen, Werk-, Betriebs- und Hilfsstof-
fe funktionsgerecht ein. Bel der Demontage prifen sie die Bauteile und Bauelemente auf
Wiederverwendbarkeit bzw. Wiederverwertbarkeit.

Bel der Herstellung von lésbaren Verbindungen, insbesondere den Schraubverbindungen,
beachten sie die technischen Daten und Montagevorschriften. Im Zuge der Instandsetzung
von Bauteilen, Baugruppen, Systemen und Anlagen fiihren sie die erforderlichen Arbeiten
zum Umformen und Trennen von Halbzeugen durch, insbesondere Bohrarbeiten sowie Ge-
windeherstellungs- bzw. —instandsetzungsarbeiten. Sie wenden die Prifgeréte zur Ermittiung
von Langen, Durchmessern und Gewinden an.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren, bewerten, dokumentieren und prasentieren ihre
Arbeitsergebnisse.

Sie kommunizieren mit Mitarbeitern, Vorgesetzten und Kunden.

Inhalte;

Demontage-, Instandsetzungs- und Montageplane

Fahrzeuge, fahrzeugspezifische Bauteile, Baugruppen und Systeme

Maschinen, Montagewerkzeuge und Werkstoffe

Bohrungen und Gewinde

Geréte und Verfahren zum Priifen und Messen von Flachen, Langen und Gewinden
Schrauben und Schraubenverbindungen

Anzugsdrehmomente

Korrosionsschutz

Haftungsrecht
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Lernfeld 3:  Prifen und Instandsetzen elektrischer 1. Ausbildungs ahr
und elektronischer Systeme Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen anhand von Arbeitsauftragen und Fehlerbeschreibungen
die Prifung und Instandsetzung von elektrischen und el ektronischen Systemen an Fahrzeugen
oder berufsspezifischen Systemen.

Zur Informationsgewinnung verwenden sie konventionelle und elektronische Informations-
systeme. Sie nutzen Schaltplane und andere technische Dokumentationen der Elektrotechnik /
Elektronik bel der Analyse von Grundschaltungen elektrischer Bauelemente an..

Die Schilerinnen und Schiler fiihren eine Fehlersuche an Fahrzeugen oder berufsspezifischen
Systemen durch und setzen elektrische und elektronische Systeme instand. Sie wéahlen die
erforderlichen Prif- und Messgerdte aus. Sie messen und ermitteln elektrische Grofien, wen-
den dabei Tabellen und Formeln an und beurteilen die Messwerte und Signale.

Sie wenden die Unfallverhitungsvorschriften zur Vermeidung von Gefahren im Umgang mit
elektrischem Strom an.

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse und bewerten diese
durch Vergleichen mit errechneten Grof3en und Herstellervorgaben Unter Berlicksichtigung
grundlegender Kommunikationsregeln prasentieren sie ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte;

Schaltplane

elektrische und elektronische Bauelemente, Baugruppen und Systeme
elektrische und elektronische Schaltungen, Grundgrofen und Signale
Elektrische Mess- und Prifgeréte

Installationsvorschriften

Schaltzeichen, Klemmenbezei chnungen

Leitungen, Leitungsverbindungen

Vorschriften zur Prifung elektrischer / elektronischer Systeme
Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung im Umgang mit elektrischen Bauteilen
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Lernfeld 4:  Prifen und Instandsetzen von 1. Ausbildungs ahr
Steuer ungs- und Regelungssystemen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen an Hand von Arbeitsauftrdgen und Fehlerbeschreibun-
gen die Prifung und Instandsetzung von fahrzeugspezifischen Steuerungs- und Regelungssys-
temen.

Zur Beschaffung notwendiger Informationen wenden sie herstellerspezifische Informations-
systeme an und nutzen die Kenntnisse von Mitarbeitern und V orgesetzten.

Sie unterscheiden Steuerungen und Regelungen und ordnen fahrzeugtypische Baugruppen
und Bauteile hydraulischen, pneumatischen oder elektrisch/elektronischen Systemen zu. Sie
analysieren Funktionszusammenhénge und wenden grundlegende Prif- und Messverfahren
zur Untersuchung der Signal-, Stoff- und Energiefllisse an.

Sie benutzen Vorschriften und Regelwerke zur systematischen Fehlersuche und entwickeln
Strategien zur Probleml6sung.

Die Schilerinnen und Schiler demontieren und montieren steuerungs- und regelungstechni-
sche Bauteile und kontrollieren die Funktion des Gesamtsystems durch Prif- und Messverfah-
ren. Sie dokumentieren ihre Priif- und Messergebnisse und beurteilen diese durch Vergleichen
mit errechneten Grofien und Herstellervorgaben. Sie grenzen auftretende Fehler und Abwei-
chungen systematisch ein und beheben diese.

Bei der Durchfihrung der Arbeitsauftrége beachten die Schilerinnen und Schiler die Normen
und Richtlinien zur Sicherung der Produktqualitét. Beim Umgang mit hydraulischen, pneuma-
tischen oder elektrischen/elektronischen Systemen wenden sie die Vorschriften des Arbeits
und Umweltschutzes an.

Inhalte

Reparaturleitfaden, Funktionsschemata, Fehlersuchplane
Steuerkette, Regelkreis

Steuerungs- und regel ungstechnische Grof3en

Sensoren, Aktoren, EVA-Prinzip

Grundschaltungen der Steuerungs- und Regelungstechnik
Symbole, logische Verknlipfungen

Arbeitssicherheit und Unfallverhitung bei hohen Driicken
Entsorgung von Betriebsstoffen
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Lernfeld 5:  Prifen und Instandsetzen von Rahmen 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Prifung und Instandsetzung von Rahmen sowie die
Montage von Zusatzeinrichtungen und Anbauteilen an Rahmen und fuhren diese durch.

Im Gesprach mit dem Kunden erfragen sie Einzelheiten zur Prézisierung und Erledigung des
Auftrages.

Nach der Schadensdiagnose des Rahmens bzw. zur Herstellung und Anbringung von Teilen
erstellen sie fir den Kunden eine Vorkakulation. Bei der Feststellung von tber den Arbeits-
auftrag hinausgehenden Instandsetzungsarbeiten holen sie die Zustimmung des Kunden fir
die Durchfiihrung der Arbeiten ein.

Fur die Planung und Durchfihrung des erteilten Arbeitsauftrages sowie fur die Kontrolle der
Arbeitsergebnisse nutzen sie alle verfligbaren Informationssysteme.

Sie werten die Informationen aus und fuhren den Arbeitsauftrag durch.

Sie dokumentieren die Mess- und Prifergebnisse der Rahmendiagnose und vergleichen sie
mit vorgegebenen Werten. Nach der Beurteilung des Schadensausmalies treffen sie eine Ent-
scheidung in Bezug auf die Wiederverwendbarkeit, die Reparatur oder den Austausch der
Bauelemente.

Bel der Montage von Anbauten bzw. Zusatzeinrichtungen und bei Reparaturen wahlen sie
Teile aus Teilelisten aus oder fertigen sie an und verbauen sie.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren, bewerten und dokumentieren ihre Arbeitsergeb-
nisse.

Sie handeln verantwortlich hinsichtlich fehlerhafter Beurteilungen, Montagen und Reparatu-
ren in Bezug auf Produkthaftung und Gewéhrleistung.

Bel der Fahrzeuglbergabe erlautern sie dem Kunden die durchgefiihrten Arbeiten, die Rech-
nungserstellung und begriinden einen eventuellen Mehraufwand.

Inhalte;

Gespréache mit Kunden und Mitarbeitern
Arbeitsauftrag

Rahmenpruf- und Messgeréte

Richtwerkzeuge

Rahmenaufbau und —geometrie
Rahmenwerkstoffe, Werkstoffkennwerte
Werkstoffverhalten bei Bearbeitung, Warmebehandlung, Belastung
Umformen, Trennen, Anpassen von Anbauteilen
Schutzgasschwei3en, Hartl6ten, Weichl 6ten
Kleben, Nieten, Schrauben, Klemmen, Stecken
Haftungsrecht
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Lernfeld 6:  Instandhalten von Fahrwerkssystemen 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen an Hand von Reparaturauftragen und Fehler-
beschreibungen die Instandhaltung und von Fahrwerkssystemen und fiihren sie durch.

Durch Kommunikation mit dem Kunden erhalten sie Informationen zur Fehlereingrenzung
und zur Abstimmung der Fahrwerkssysteme nach individuellen Winschen.

Sie nutzen technische Unterlagen und wenden die Mdglichkeit der Datenverarbeitung zur
Informationsgewinnung und Dokumentation an.

Zur Ermittlung von Verschleild oder Schaden bel unterschiedlichen Systemen setzen sie ent-
sprechende Mess- und Prifgeréte ein und beurteilen die Ergebnisse unter dem Aspekt von
Wiederverwendbarkeit oder Austausch der Baugruppen und Bauelemente. Sie demontieren
und montieren die Systeme, Gruppen und Elemente insbesondere der verschiedenen Lagerar-
ten und stellen diese ein.

Sie fuihren eine Funktionskontrolle durch, dokumentieren diese und prasentieren dem Kunden
ihre Arbeitsergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler handeln verantwortungs- und qualitdtsbewusst im Sinne der
Funktions- und Werterhaltung.

Inhalte;

Betriebsstoffe
Radaufhangungen
Federung, Dampfung
Lenkung

Ré&der, Reifen
Bremsen
Lagerungen
Werkstoffe
Oberflachenschutz
StVZO, Normen
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Lernfeld 7 Prifen und Instandsetzen der elektrischen 2. Ausbildungg ahr
Anlage Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen anhand von Arbeitsauftrégen und Fehlerbeschreibungen
Instandsetzungsarbeiten an Elementen, Gruppen und Systemen der elektrischen Anlage von
Fahrzeugen und fuhren diese durch.

Sie nutzen technische Unterlagen und elektronische Systeme zur Informationsgewinnung und
Dokumentation, legen die Diagnose- und Arbeitsschritte fest, wéhlen die Mess- und Prifmit-
tel aus und fuhren unter Beachtung der V orschriften eine systematische Fehlersuche sowie die
I nstandsetzungen durch.

Die ermittelten Messwerte und Signale werden in einem Mess- und Prifprotokol | festgehalten
und beurteilt.

Sie fuhren eine Funktionskontrolle durch, dokumentieren alle fir die Rechnungserstellung
notwendigen Daten und geben sie in den innerbetrieblichen Ablauf weiter.

Inhalte

Dokumentationsunterlagen

Schaltplane, Fehlersuchpléne

Vorschriften zur Prifung elektrischer / elektronischer Systeme
Energieerzeugung

Energiespeicherung

Elektrische Starthilfen

Beleuchtungs- und Signalanlage

Schaltzeichen, Klemmenbezeichnung

Steuerungs- und Regelungssysteme




-54-

Lernfeld 8:  Inspizieren und Einstellen von 2. Ausbildungg ahr
Antriebssystemen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiller fuhren Kundengesprache zur anstehenden Inspektion. Sie do-
kumentieren Kundeninformationen zu aufgetretenen Storungen im Antriebssystem.

Sie beschaffen Informationen zur Durchfiihrung von Inspektions- und Einstellarbeiten. Zur
Veranschaulichung von Elementen, Gruppen und Systemen nutzen sie Kommunikationsme-
dien und Datentrager.

Sie werten die Informationen aus, planen die Feststellung des Istzustandes und prifen ale
vom Hersteller zur Funktions- und Werterhaltung vorgesehenen Grof3en und Einstelldaten.
Die Schulerinnen und Schiler fihren Funktionskontrollen durch und demontieren und mon-
tieren Gruppen und Systeme des Antriebs im Rahmen der Inspektion sowie zur Beseitigung
von Stérungen.

Sie erstellen Mess- und Prifprotokolle des Istzustandes und beurteilen die Ergebnisse. Sie
leiten notwendige Mal3nahmen zur Erhaltung und Wiederherstellung des Sollzustandes ab und
fuhren diese durch.

Sie beurteilen ihre Arbeitsergebnisse in Bezug auf Qualitét, Aufwand und Kundenzufrieden-
heit, dokumentieren die durchgefuhrten Arbeiten und leiten die Unterlagen innerbetrieblich
weiter.

Sie informieren den Kunden bel der Fahrzeuglbergabe Uber durchgefiihrte und notwendige
weiterfihrende Arbeiten.

Inhalte;

Wartungs- und I nspektionsplane

Motorprufgeréte

Arbeitsverfahren und Aufbau von 2- und 4- Takt- Otto- Motoren
Motorsteuerung, -schmierung, -kiihlung

Kraft- und Schmierstoffe, Kahlflussigkeit

Gemischbildung (Vergaser), Abgas, Ziindeinstellung

K ettengetriebe

Automatische Kraftiibertragung

Betétigungs- und Sicherheitseinrichtungen der Antriebsysteme
Umweltschutz, Entsorgung
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Fachrichtung Fahrradtechnik

Lernfeld 9FT: Montieren und Anpassen von 3. Ausbildungg ahr
Fahrradern Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Montage und Anpassung von Fahrrédern nach Ar-
beitsauftrag und flhren sie aus.

Sie nehmen die Winsche des Kunden bezliglich des Fahrzeugtyps, der Ausstattung und des
V erwendungszweckes entgegen und zeigen im Gesprach mogliche Alternativen auf.

In Bezug auf die individuellen Wiinsche und ergonomischen Gegebenheiten beschaffen sie
die notwendigen Informationen und werten sie aus.

Sie erstellen und unterbreiten dem Kunden einen Kostenvoranschlag.

Nach Erteilung des Auftrages planen sie den Arbeitsablauf, beschaffen die notwendigen Bau-
teile und Baugruppen und bauen das Fahrrad unter Berticksichtung aller zu beachtenden Vor-
schriften auf.

Nach Fertigstellung kontrollieren und bewerten sie ihre Arbeit in Bezug auf Qualitdt, Auf-
wand und Kundenzufriedenheit.

Sie dokumentieren alle fur die Rechnungserstellung notwendigen Daten und geben sie in den
innerbetrieblichen Ablauf weiter.

Bei der Ubergabe prasentieren sie ihre Ergebnisse, erlautern die Rechnungsstellung und wei-
sen den Kunden in die Bedienung und sachgerechte Verwendung ein.

Inhalte;

Komponentenkatal oge, M ontagevorschriften
Spezialwerkzeuge

Lagerhaltung

Betriebswirtschaftliche und kundenorientierte Kalkulation
Fahrradtypen

Rahmen- und Komponentenauswahl
Rahmenvorbereitung

Gabel

Lenkkopflager, Tretlager

Vorbau, Lenkerbugel

Antriebssysteme, Kraftlibertragung

Schalt- und Bremssysteme mit Betétigungseinrichtungen
Sattel, Sattelstutze

Bedienungsanleitung

Haftungsrecht, Gewahrleistung, Garantie
Qualitdtsmanagement
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Lernfeld 10 FT: Priufen und Instandsetzen von Kraft- 3. Ausbildungg ahr
Ubertragungs- und Bremssystemen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen anhand von Reparaturauftragen und Fehlerbeschreibun-
gen die Prifung und Instandsetzung von Kraftlbertragungs- und Bremssystemen und fihren
sie durch.

Durch die Kommunikation mit dem Kunden erhalten sie Informationen zur Fehlereingren-
zung. Sie nutzen technische Unterlagen und analysieren die Funktion der Systeme. Sie diag-
nostizieren Stérungen und werten die Ergebnisse zur Planung der Instandsetzungsarbeiten
aus.

Sie demontieren und beurteilen die Bauteile, Baugruppen und Systeme unter dem Aspekt von
Wiederverwendbarkeit oder Austausch und fuhren die erforderlichen Instandsetzungsarbeiten
durch. Sie montieren die Systeme, stellen sie ein und kontrollieren deren Funktion.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse und beurteilen diese in
Bezug auf Qualitét, Aufwand und Kundenzufriedenheit.

Inhalte;

Tretantrieb

Kraftlbertragungsel emente

K ettenschaltung

Nabenschaltung

Bremssysteme

Betétigungsei nrichtungen

Berechnungen zu Ubersetzung, Entfaltung
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Lernfeld 11 FT: Umrsten und Nachr listen von 3. Ausbildungs ahr
Fahrzeugen und Systemen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Um- und Nachriistung von Fahrzeugen und Syste-
men. Im Dialog mit dem Kunden erfahren sie die Winsche nach Umristungen und Nachris-
tungen am Fahrzeug und einzelnen Systemen. Sie legen den notwendigen Arbeitsumfang
fest und informieren den Kunden Uber die Kosten.

Zur Durchfuhrung des Arbeitsauftrages beschaffen sie Informationen unter Nutzung aler
internen und externen M oglichkeiten und werten diese aus.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren alle Mal3nahmen zur Umristung bzw. Nachristung
durch. Sie stellen die Systeme ein und passen sie dem Fahrer und dem Verwendungszweck
an.

Sie beurteilen ihre Arbeitsergebnisse in Bezug auf Qualitét, Aufwand und Kundenzufrieden-
heit, dokumentieren die durchgefuhrten Arbeiten und leiten die Unterlagen innerbetrieblich
weiter.

Sie Ubergeben das Fahrzeug dem Kunden, erlautern die Rechnungsstellung und weisen auf
besondere Gegebenheiten beziiglich der Bedienung und des Fahrens hin.

Inhalte;

Komponentenkatal oge

M ontageanl eitung

Gesetzliche und Herstellervorschriften, Normen
Komfort- und Sicherheitssysteme
Schaltungssysteme
Betétigungseinrichtungen
Kompatibilitét

Lenkeinrichtung

Lichttechnische Einrichtung
Zubehor

Sonderfahrzeuge
Bedienungsanleitung
Haftungsrecht, Gewahrleistung
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Lernfeld 12 FT: Instandsetzen und Aufbauen 4. Ausbildungs ahr
von Radern Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fiihren eine Schadens- und V erschlei3feststellung durch.

Sie schlagen dem Kunden Mal3nahmen zur Behebung vor und erldutern den Umfang der auszu-
fuhrenden Arbeiten und die entstehenden Kosten.

Entsprechend dem Arbeitsauftrag planen sie nach der Beschaffung und Auswertung von Infor-
mationen die Instandsetzung oder den Neuaufbau des Rades und fiihren die Arbeiten durch.

Sie kontrollieren und bewerten ihre Arbeit in Bezug auf Qualitét, Aufwand und Kundenzufrie-
denheit.

Sie dokumentieren die durchgefiihrten Arbeiten und geben die Unterlagen in den innerbetrieb-
lichen Ablauf.

Bei der Ubergabe des Rades erlautern sie dem Kunden die durchgefiihrten Arbeiten und die
Rechnungsstellung.

Inhalte;

Radarten

Naben

Speichen, Nippel, Felgen

Einspeicharten,

Zentrierung

Bereifung

Lagerungen

Berechnungen und Versuche zur Radbelastung
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Lernfeld 13FT: Prasentieren und Verkaufen 4. Ausbildungs ahr
von Fahrradern Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Présentation von Fahrzeugen, Ausristungen und
Dienstleistungen unter Berticksichtigung des vorgegebenen Verkaufs- und Ausstellungs
bereiches.

Sie beschaffen die erforderlichen Informationen und werten sie aus.

Sie fuhren die Présentation kunden- und angebotsorientiert sowie unter Beachtung der Vor-
schriften durch.

Beim Verkauf beraten sie die Kunden in Bezug auf Nutzen, Technik und Einsatzbereich des
Fahrzeuges und empfehlen bei Bedarf individuelle Ldsungen.

Sie bieten weitere sinnvolle Ausriistung fur Fahrzeug und Person an und weisen auf besonde-
re Dienstleistungen des Fachgeschéftes hin.

Bei der Ubergabe der Ware informieren sie den Kunden uiber Bedienung, Gebrauch und Pfle-
ge.

In den Kundengespréchen benutzen die Schilerinnen und Schiler fachspezifische Termino-
logie.

Inhalte;

Vorschldge von Herstellern, Zulieferern, Einkaufsverbénden

L okale Wettbewerber, Angebotsvergleich

Gesprache mit Vorgesetzten und Mitarbeitern

Rechtsvorschriften - Wettbewerbsrecht, Preisangabenverordnung, Warenkennzeichnung

K ostenberechnung — Kalkulationsverfahren, Prozentrechnung, Zinsrechnung

V erkaufsaktive Raumgestaltung — waren-, verwendungs-, themenorientierte Warenplatzierung
Virtuelle Angebote, Mediale Architektur (Licht, Ton)

Présentation im Internet

Prasentationsfehler

Produktmerkmale — Hersteller, auf3ere Merkmale, Besonderheiten, Guitesiegel, Bedienung

V erkaufsgesprache — Fragetechnik, Kundentypen, Kundenerwartungen, Kundenanspriiche
Allgemeine Geschéftsbedingungen — Lieferungs- und Zahlungsbedingungen, Reklamation,
Umtausch, Ricknahmepflicht, Garantie, Kulanz

Kaufvertrag

Abwicklung von Geldgeschéften - Barzahlung, Kreditkartensysteme, Finanzierungen
Kundenunterlagen

Kundenregistrierung, Wartungsvertrége, Reiseangebote, Fahrradevents

Haftungsrecht, Gewahrleistung
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Fachrichtung Motor radtechnik

Lernfld 9MT: Prifen und Instandsetzen von 3. Ausbildungg ahr
Verbrennungsmotoren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen anhand von Reparaturauftréagen und Fehlerbeschreibun-
gen die Prifung und Instandsetzung von V erbrennungsmotoren und fuhren sie durch.

In Kundengespréchen erhalten sie Informationen zur Fehlereingrenzung und bestimmen
durch Prifen und Messen die Storungsursachen.

Unter besonderer Einbeziehung digitaler Kommunikationsmedien beschaffen sie sich Infor-
mationen und werten diese zur Planung der I nstandsetzungsarbeiten aus.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln den vorlaufigen Arbeitsaufwand und erstellen einen
K ostenvoranschlag.

Bel nicht vorhersehbar aufgetretenen Mangeln informieren sie den Kunden.

Sie demontieren und beurteilen die Bauteile, Baugruppen und Systeme unter dem Aspekt von
Wiederverwendbarkeit oder Austausch und fuhren die erforderlichen Instandsetzungsarbeiten
durch. Sie montieren die Systeme, stellen sie ein und kontrollieren deren Funktion.

Bel alen Arbeiten beachten sie gegebene V orschriften.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse und beurteilen diese in
Bezug auf Qualitat, Aufwand und Kundenzufriedenheit.

Inhalte;

Reparaturanleitungen

Ersatzteillisten

Motorprif- und Messgeréte

Werkstoffe

Kurbelgehause, Zylinder, Zylinderkopf
Elemente des Kurbeltriebs

Elemente der Motorsteuerung

Elemente der Motorkiihlung und -schmierung
Berechnungen von Motorkenngréf3en
Entsorgung von Schmierdlen und KihlflUssigkeiten
Qualitdtsmanagement
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Lernfeld 10 MT: Diagnostizieren und Instandsetzen von 3. Ausbildungs ahr
Systemen des M otor managements Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen anhand von Reparaturauftréagen und Fehlerbeschreibun-
gen durch den Kunden die Priifung und Instandsetzung von Systemen des Motormanagements
und fuhren sie durch.

Sie beschaffen sich Informationen zur systematischen Fehlereingrenzung, ermitteln die vor-
handenen Systemparameter, erstellen Mess- und Priifprotokolle und vergleichen die Istwerte
mit den Herstellerangaben.

Sielegen die Instandsetzungsarbeiten fest und fuhren sie durch.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen die Arbeitsergebnisse in Bezug auf Qualitét, Auf-
wand und Kundenzufriedenheit.

Sie dokumentieren die durchgefihrten Arbeiten und geben die Unterlagen in den innerbetrieb-
lichen Ablauf.

Bel der Fahrzeugiibergabe erlautern sie dem Kunden die durchgefihrten Arbeiten.

Sie verwenden berufsspezifische Fachterminologie und fremdsprachige Begriffe.

Inhalte;

Gemischbildungseinrichtungen
Zindsysteme
Abgasnachbehandlung
Steuerkette, Regelkreise
Umweltschutz
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Lernfeld 11 MT: Prifen und Instandsetzen von 3. Ausbildungs ahr
Systemen der Kraftibertragung Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen anhand von Reparaturauftréagen und Fehlerbeschreibun-
gen die Prifung und Instandsetzung von Systemen der Krafttibertragung und fihren sie durch.
Durch Kommunikation mit dem Kunden erhalten sie Informationen zur Fehlereingrenzung.
Sie nutzen technische Unterlagen, bestimmen durch Messen und Prifen Storungsursachen
und werten die Ergebnisse zur Planung der Instandsetzungsarbeiten aus.

Sie demontieren und beurteilen die Bauteile, Baugruppen und Systeme unter dem Aspekt von
Wiederverwendbarkeit oder Austausch und fihren die erforderlichen Instandsetzungsarbeiten
durch. Sie montieren die Systeme, stellen sie ein und kontrollieren deren Funktion.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse und beurteilen diese in
Bezug auf Qualitdt, Aufwand und Kundenzufriedenheit.

Inhalte;

Reparaturanleitungen
Ersatzteillisten

Kupplungen, Primérantrieb
Wechselgetriebe

Sekundarantrieb
Automatikgetriebe

Berechnungen zur Kraftlibertragung
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Lernfeld 12MT: Nachristen und Instandhalten von 4. Ausbildungs ahr
Komfort- und Sicher heitssystemen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen anhand von Reparaturauftréagen und Fehlerbeschreibun-
gen durch den Kunden die Instandhaltung von Komfort- und Sicherheitssystemen.

Im Gesprach mit den Kunden ermitteln sie den individuellen Bedarf an Komfort- und Sicher-
heitssystemen und beraten sie zu entsprechenden Nachrustungen. Zur Informationsgewinnung
nutzen sie technische Unterlagen.

Sie planen die Nachrist- und Instandhaltungsarbeiten, fuhren diese unter Berlicksichtigung
aller zu beachtenden Vorschriften durch und prifen die Systeme auf ihre Funktion.

Sie beurteilen ihre Arbeitsergebnisse in Bezug auf Qualitét, Aufwand und Kundenzufrieden-
heit, dokumentieren die durchgefuhrten Arbeiten und leiten die Unterlagen innerbetrieblich
weiter.

Sie informieren den Kunden bel der Fahrzeugtibergabe tber die durchgefihrten Arbeiten und
die Bedienung der Komfort- und Sicherheitssysteme.

Inhalte;

Schaltplane, Einbauanleitung

Herstellerunterlagen, Ersatzteil- und Zubehorlisten
Diagnosegeréte

M echanische Systeme

Hydraulische Systeme

Pneumatische Systeme

Elektrische Systeme

Elektronische Systeme
Datenkommunikationssysteme
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Lernfeld 13MT: Beraten von Kunden bei der Auswahl 4. Ausbildungs ahr
von Zubehor Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler beraten den Kunden bei der Auswahl von Motorradzubehdr sowie
von Bekleidung und Ausristungsgegensténden und deren Pflege.

Sie prufen Kundenwtinsche auf die technische, gesetzliche und wirtschaftliche Umsetzbarkeit und
informieren ihn Uber Zweckmaldigkeit und Sicherheitsaspekte von Bekleidung, Ausriistung und
Zubehor. Sie informieren Uber Um- und Nachristméglichkeiten von Zubehdr und Anbauteilen
sowie den damit verbundenen Auswirkungen auf das Fahrverhalten. Sie kalkulieren die Nachruist-
bzw. Ausriistungskosten und geben Auskunft Gber Original- oder ZweitausrUsterprodukte.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Um- und Nachriistung und formulieren den Auftrag.

Inhalte;

Beratungs- und Verkaufsgespréch

M odische und technische Trends
Bekleidungs- und Ausristungskataloge
Sicherheitsausriistungen

Zubehor- und Nachristungskatal oge
gesetzliche Vorschriften und Freigaben
NachrUstteile und -baugruppen
Wartung und Pflege

Gewahrleistung
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6 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Tell, Erster Abschnitt, 8 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsaushildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
flr das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispidl, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; dabei
ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller Kompe-
tenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und Sozial-
kompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verknipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Fachern des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

- Vorschlége zur Belegung von Klassen-/Fachréaumen, Planung von Exkursionen usw.
- Planung zusammenhéangender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

- Einsatzplan fir die Lehrkréfte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der séchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustandigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgstiberpriifungen,

Berticksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, 88 2, 7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und
Evaluation.
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7 Beispiel fir die Ausgestaltung eilner L ernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Seist als Anregung fir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingun-
gen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung ber ticksichtigt.

Lernfeld 3: Priufen und Instandsetzen elektrischer und elektronischer Systeme

Lernsituation: Kundenbeanstandung einer Fehlfunktion im Ricklicht bzw. Bremdlicht.
Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 12 UStd.

Beschreibung der Lernsituation:

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten den Auftrag, die Fehlfunktion in der Rucklichteinheit
gemal3 Kundenbeanstandung zu priifen und zu beheben. Bel den Lampen der Ricklichteinheit
handelt es sich um zwei Zweifadenlampen (21/5W) mit jeweils eigenem Masseanschluss.

Zielsetzung der Lernsituation:

Bel den Lampen der Ricklichteinheit handelt es sich um zwei Zweifadenlampen (21/5W) mit
jeweils eigenem Masseanschluss, wovon der eine Masseanschluss defekt/unterbrochen ist.
Das Rucklicht alleine scheint auf den ersten Blick, bei vorhandener Abdeckung, normal zu
funktionieren. Bei abgenommener Rucklichtabdeckung erkennt man aber bereits einen Hel-
ligkeitsunterschied der beiden Rucklichtlampen. Wenn der Fahrer bei ausgeschaltetem Ruick-
licht die Bremse betétigt, so leuchtet eine der beiden Bremsdlichtlampen dunkler. Betétigt der
Fahrer hingegen bel eingeschaltetem Rucklicht die Bremse, so erlischt die defekte Lampen-
seite ganzlich, da auf beiden Seiten der Glihféden Plus anliegt und die Masseverbindung die-
ser Seite fehlt. Wenn die Schilerinnen und Schiler einen Ersatzschaltplan bzw. den Auszug
aus dem Originalschaltplan analysieren félt ihnen auf, dass der Fehler in einer Masseverbin-
dung, als Gemeinsamkeit von Ruicklicht und Bremslicht der einen Seite, zu suchen ist.

(Schatplan siehe Anlage)
Angestrebte Kompetenzen:
Beitrage des berufsbezogenen Lernbereichs. | Beitrage des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs:
Fachkompetenzen: Die Féacher des berufsiibergreifenden Lernbe-

reichs leisten ihre Beitrdge auf der Grundlage
der jeweiligen Fachlehrpléne im Rahmen der
Bildungsgangkonferenz.

- Fahrzeugidentifikation durchfihren

- Fahrzeugdaten ermitteln

- Waerkstattinformationssystem nutzen

- Herstellerunterlagen, Schaltplane nutzen

- Schaltplane lesen M 6gliche Anknupfungspunkte:

- Probleme erkennen, analysieren und be-
schreiben
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- Ersatzschaltplan/Schaltplanauszug erstel- | Deutsch/K ommunikation

len y 3y
- Priifiplan erstellen und lesen \érvstaretltljgrg];s-/Pruf /Schaltplane lesen und
- Werkzeuge/Geréte einsetzen - Checklisten erstellen

- Mess und Prifgeréte einsetzen
- Arbeitssicherheits- und Unfallverhitungs-
vorschriften beachten

- Fachsprache verstehen und anwenden
Sachverhalte protokollieren und berichten

- Hilfsstoffe sachgerecht verwenden - Gespréche fuihren
- Upergabeprotokoll mit EDV-Unter- Religionglehre
stiitzung anfertigen
- qualitéatsbewusst handeln - Verantwortung fur das eigene Tun und die
- Entsorgungs- und Recyclingvorgaben Umwelt Ubernehmen
anwenden _
- Uber Arbeitsergebnisse informieren Sport/Gesundheitsforderung
i Pr OdUkth.af tu_ng beachten - richtige Kérperhaltung bei der Arbeit be-
- innerbetriebliche Strukturen kennen achten
- Begriffe aus englischsprachigen Darsiel- |- Gefahren fur Havtirritationen und Aller-
lungen erschlief3en. gien vermeiden

_ - Schutz- und Pflegemal3nahmen ergreifen
Per sonal-/Sozialkompetenzen:

- interne und externe Kommunikation fiih- | Politik/Gesellschaftslehre

rem _ - Rechtstexte kennen und nutzen, z. B.
- Konfliktlosungsstrategien anwenden StralRenverkehrs-Zul assungsordnung,
- Kundengespréch als Hilfe erkennen und StraRenverkehrsordnung

nutzen - verantwortungsbewusst handeln
I nhaltsbereiche:
- Arbeitsplanung

- Herstellerunterlagen

- Reparaturleitfaden und Prifplane

- Vorschriften zur Prifung elektrischer / elektronischer Systeme

- Schaltplane, Schaltzeichen, Klemmenbezeichnungen

- Leitungen, Leitungsverbindungen

- elektrische und elektronische Schaltungen, Grundgrofien und Signale

- Technische Informations-, Kommunikations- und Dokumentationssysteme
- Gerdte und Verfahren zum Prifen und Messen

- Elektrische Mess- und Prifgeréte

- Werkzeuge, Betriebs- und Hilfsstoffe

- Installationsvorschriften

- Ersatzteil- und Materialbedarfslisten

- Stral3enverkehrs-Zulassungsordnung, Stral3enverkehrsordnung

- Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung im Umgang mit elektrischen Bauteilen
- Entsorgung und Recycling

- Arbeitsqualitét

- Gespréchsfihrung und Kommunikationsregeln

- Verbale und nonverbale Kommunikation
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- Konfliktvermeidungsverhalten

- Kundengespréch
Handlungsphasen der Lernenden / Lerngruppe Mdgliche Methoden, Medien,
Sozialformen
Anaysieren: |- Arbeitsauftrag kléren Dje Methoden, Med‘_ef‘ sind ab-
- Fahrzeugidentifikation hangig von den jeweiligen schu-
- Fahrzeugdaten ermitteln lischen Rahmenbedingungen
) ;aelhlrgneug-/Herstellerunterlagen berest- z.B. Mdgliche Methoden und

~ Andlyse des Fehlers/Problems/ Kun- | S0Ziaformen

denbeanstandung durchfiihren - Unterrichtsgespréch im Ple-
num oder in Gruppen

Planen: - Arbeitsumfang festlegen/abgrenzen |~ Rollenspi eI
' - Fachgesprach
- Vorgehensweise festlegen ! _
- Unterlagen - Mindmapping
- Informationen zu dhnlichen Fehlern oo
einholen

- Vorschlage zur Fehler-/Schadensbe- | Modliche Medien:
seitigung machen und gegeneinander |~ Werkstattinformations-

unter K osten-/Nutzen-/Sicherheits- System }
- Prif- und Messgeréte

aspekten abwagen - Herstellerunterlagen
Ausfiihren: - Informationen auswerten, - Schulungsfahrzeug(e)
- Arbeitsplan erstellen: Arbeitsschritte |- Diagnosesystem(e)
planen (Material, Werkzeug, Hilfsmit- |- EDV-Anlagen
tel, etc.) T

- Schatplan/Prifplan auswerten, Feh-
lerquelle eingrenzen

- Messungen durchfiihren

- Ersatzschaltplan/Schal tplanauszug
zeichnen

- Mess/Priif-/Ubergabeprotokol | erstel-
len

- Maeister bzgl. Auffalligkeiten am
Fahrzeug im Verlauf der Uberprifung
informieren

- Fehler/Schaden beheben

Bewerten: - Arbeitsergebnisse vergleichen und
L 6sungsvorschlage besprechen

- Einzelbeitrage zu einem Gesamter-
gebnis zusammenfiigen

- Fehlerbehebung/Schadensbeseitigung
beurteilen
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Reflektieren: |- gefundene Losungswege / Herange-
henswei sen gegeneinander abwégen
und diskutieren

- Bedeutung von Wartung aufzeigen

- Zeitaufwand, Materialeinsatz und
Kosten kritisch betrachten

- QM im Kfz Betrieb und der eigenen
Arbeit sehen.

Vertiefen: - Unterschiede in den Schaltungen der
Hersteller durch Vergleiche aufzeigen

- Unterschiede und Gemeinsamkeiten
zu LED-Schaltungen aufzeigen

Maoglicher Ersatzschaltplan:

=1 =

Defekte Masselei-
rTJ tung
Info:
E; und E,,
Lampen Standlicht hinten
Ez und E4

Lampen Bremslicht hinten
S; Schalter Standlicht
S, Schalter Bremsdlicht
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Anlagen

A-l Verordnung tiber die Berufsausbildung’

Hinweis

Die Verordnung tber die Berufsausbildung ist al's
Nur-Lese-Version des Bundesgesetzbl attes, Jahr-

gang 2003, Tell I, Nr. 34, 16.07.2003, S. 1340 ff.

zu finden.

Bekanntmachung der Verordnung Uber die Berufsaushildung <........ > nebst Rahmenlehrplan vom <.....>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <.......>, Nr. <.....>, <Datum>
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A-11 Vereinbarung tber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen’

Vereinbarung tber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgangen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998i. d. F. vom 09.03.2001)

*

hrsg. vom Sekretariat der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland, Bonn
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. Vorbemerkung

Die Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgange in Abhangigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfahigkeit bewirken kénnen.

Berufliche Bildungsgange fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststandigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhalten. Dabei werden auch die fur ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II.  Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Lander®; die Mindestdauer fir doppeltqualifizierende Bildungsgange betrégt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijahrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs', bei zweijahriger Dauer in Verbindung mit einem einschlégigen halbjahrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijéhrigen Berufstatigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife Uber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Aul3er-
dem muss die Erfullung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards Uber
eine Prufung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die originare Ab-
schlussprifung integriert oder eine Zusatzprifung sein.

Die Mdglichkeit, Uber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,, Rahmenvereinbarung Uber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fur die Ab-
schlussprifung der Fachoberschule® (Beschluss der  Kultusministerkonferenz  vom
26.11.1971) geregelt.

1 einschlieRlich besonderer zur Fachhochschulreife fihrender Bildungsgéange nach Abschluss einer Berufsaus-

bildung (u.a. Telekolleg I1)
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[11. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben mussen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon muissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. M athemati sch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlie3-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplénen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fur jeden Bildungsgang fest, wo die fir die einzelnen Bereiche
geforderten Leistungen zu erbringen sind.

V. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,Mundlicher Sprachgebrauch” vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierensin Alltag, Studium und Beruf.

Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespréchsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen mindlichen Kommunikationssituationen zu
vertreten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Prasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Renden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich , Schriftlicher Sprachgebrauch® stehen vor allem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schllissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte tber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlauterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

Kommentare, I nterpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen ausgehend von
Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissige
Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und Si-
tuationsbezug) oder
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literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungsel emente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefUhrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfahigkeit in der Fremdsprache fur All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schulerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuRerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

Gespréchssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhangen in der
Fremdsprache sicher zu bewdltigen und dabei auch die Gespréchsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermdgen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf deutsch wiederzugeben und entsprechende in deutsch dargestellte Inhalte
in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schilerinnen und Schiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
K ennzeichen mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
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schen Sachverhaten vor allem in Anwendungsbereichen fur deren gedankliche Durch-
dringung unerl&sslich sind,
befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,
mathematische Methoden anwenden kdnnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:
Analysis (Differential- und Integralrechnung),
Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,
Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitét ? Modell ? Losung ? Realitét),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische Gesetzmaliigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder Ubertragen und zur ProblemlGsung
anwenden konnen,

selbststandig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfihren,

Ergebnisse ihrer Tétigkeit begriinden, présentieren, interpretieren und bewerten konnen.

V. Prufung

1. Allgemeine Grundsétze

Fir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Prifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fir
Absolventinnen und Absolventen der mindestens zweijahrigen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwel der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leis-
tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhatlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrplane der genannten beruflichen Bil-
dungsgange abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzprifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinba-
rung als erfillt.

Die Prufung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Féchern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fur nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.

Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schliefRender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter prifungsge-
maél3en Bedingungen ersetzt werden.
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2. Festlegungen fur die einzelnen Bereiche

a)

b)

VI.

Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:

(Textgestltzte) Problemerdrterung,

Analyse nichtliterarischer Texte mit Erléauterung oder Stellungnahme,

Interpretation literarischer Texte.

Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich kénnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

M athemati sch-naturwi ssenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststandig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten,

die dabei erforderlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Me-
thoden und Verfahren auszuwahlen und sachgerecht anzuwenden.

Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtshehtrde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschul-
reife Uber berufliche Bildungswege zu gewahrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Prifungsarbeiten fir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muittersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemal3 dieser Vereinbarung in alen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthélt folgenden Hinwels:

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Fraw/Herr

geboren am

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgangen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Léandern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.”

Bildungsgénge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Léndern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefuhrt wird, zusammengefasst.
Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.

Die , Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschulrei-

fe Uber besondere Bildungswege® (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i.d.F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.*

! Fir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von ein-
heitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschulreife Uber besondere Bildungswege* noch bis
zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-l11 Fragenkatalog zur L ehrplanevaluation
Evaluationsbogen zum L ehrplan zur Erprobung

Vorbemerkungen zum Fragebogen: Die Antworten auf die folgenden Fragen erfordern die
Einschétzung des vorliegenden Landeslehrplans vor dem Hintergrund der Erfahrungen, die
Semit seiner unterrichtlichen Umsetzung an Ihrer Schule gemacht haben.

Die Ergebnisse der Befragung zu den landesspezifischen Elementen des Lehrplans sollen bei
einer Uberarbeitung beriicksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den
Aufbau des Lehrplans, die Facherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Biinde-
lungsbegriffen und die Stundentafel.

Dem gegenuiber konnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitlicher
Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsahren) nicht verandert werden.
lhre Ruckmeldungen zu diesen Elementen des Lehrplans (s. Fragen 15 bis 18) sind jedoch
wichtig, damit diese Erfahrungen bei zukiinftigen KMK-Rahmenlehrplanen einflief3en kdnnen.

Fir die Einschatzungen und Beurteilungen stehen skalierte Antwortméglichkeiten zur Verfu-
gung. Bei einigen Fragen bitten wir Se zusétzich, stichwortartig konkrete Anregungen und
Vorschlége zu formulieren, die Ihnen fir eine Revision wichtig erscheinen. (Ausfihrliche Stel-
lungnahmen oder vorliegende Erfahrungsberichte o. &. bitten wir Se uns gesondert zuzuschi-
cken, weil es bei der Eingabe von grof3eren Textmengen zu S6rungen bei der Datenweiterga-
be kommen kann.)

Um die Auswertungsarbeit zu erleichtern und zu beschleunigen bitten wir Se, ausschlief3ich
das beigeflgte Fragebogenformular zu verwenden und uns den ausgeftillten Fragebogen bis
zum 15.10.2006 online zuzusenden.

Bitte beachten Se bei der Arbeit mit dem Fragebogen auch folgenden Aspekt: Selbstverstandlich kann
Uber einen standardisierten Fragebogen haufig die Komplexitat der Erfahrungen mit einem Lehrplan
nicht so erfasst werden, wie es ein Gesprach oder eine ausfihrliche schriftliche Stellungnahme mogli-
cherweise vermag. Wir hoffen dennoch, dass wir durch dieses Verfahren einen praktikablen Kompro-
miss zwischen der Zielvorstellung einer mdglichst umfassenden Beteiligung von Lehrerinnen und Leh-
rern an der Lehrplanevaluation und den personellen und zeitlichen Grenzen, die einer solchen Absicht
entgegen stehen, gefunden haben. Vorschldge zur Verbesserung des Verfahrens sind selbstver sténd-
lich jederzeit willkommen!

Wir danken Ihnen fir Thre Mitarbeit!

Ausbildungsber uf:
Schulname:

Schulnummer (falls bekannt):
Strasse:

PLZ Ort:

E-Mail:

Bildungsgangleitung:

N o g~ w DN
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Zum Aufbau und zur Lesbarkeit des Lehrplans

8. Wiebeurteilen Sie die Verstandlichkeit des L ehrplans?
eherwenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

9. Wiebeurteilen Sie die Gliederungsstruktur des L ehrplans?
eherwenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

10. Welche Gliederungspunkte sollten aus Ihrer Sicht noch eingefligt werden? Welche
sind verzichtbar ?

Zu den Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangar beit

11. Unterstitzt der Lehrplan die kollegiale Zusammenar beit im Bildungsgang?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

12. Nach 8 6 Abs. 1 APO-BK sind die Lernbereiche aufeinander abzustimmen. Wird
diesdurch den Lehrplan gefordert?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

13. Wird die Umsetzung der Handlungsorientierung durch den Lehrplan erleichtert?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

14. Unterstitzt der Lehrplan die L ernortkooper ation?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Zu den Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans

15. Wie beurteilen Sie die berufliche Relevanz der Lernfelder?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

16. Erlauben es die Lernfelder, auch neuere fachliche und berufliche Entwicklungen zu
ber iicksichtigen?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

17. Ermoglichen es die Lernfelder, auch spezifische Ausbildungsbedingungen Ihres re-
gionalen Umfeldes zu ber ticksichtigen?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr
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18. Wo sehen Sie hinsichtlich der Lernfelder einen dringenden Revisionsbedarf? (Bitte
geben Siedabei die Nr. desjeweiligen Lernfeldes an, auf das Sie sich beziehen):

Zu den Féachern des berufsbezogenen Bereichs der Sundentafel

19. I1st die Zusammenfassung der Lernfelder zu den Bundelungsbegriffen (Féchern)
schliissig?
eherweniger 1 2 3 4 5 eher mehr

20. Welche Vorschlage haben Sie im Hinblick auf die Facherbezeichnungen des ber ufs-
bezogenen Bereichsder Stundentafel?

21. Sind die Lernfelder den Fachern sachger echt zugeor dnet?
eherwenigr 1 2 3 4 5 s

22. In welcher Weise sollte die Zuordnung der Lernfelder veréndert werden?

Zum Differenzierungsbereich

23. Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans zum Differenzierungsbe-
reich die Ausgestaltung der Zusatz- und Stiitzangebote an Ihrer Schule?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

24. Unterstitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans die Ausgestaltung des An-
gebotes, doppeltqualifizierend die Fachhochschulreife zu erwer ben?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

25. Welche Hinweise hinsichtlich der Ausgestaltung des Differenzier ungsber eiches ver-
missen Sie besonder s?
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Zur Entwicklung von Lernsituationen

26. Sind die Informationen des Lehrplans zur Entwicklung von Lernsituationen hilf-
reich?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

27. Welche Hilfestellungen bendtigen Sie besonders bei der Entwicklung von Lernsitua-
tionen?

Zu den Erfahrungen mit der externen Prifung

28. Beachtet die zeitliche Zuordnung der Lernfelder den Zeitpunkt des ersten Telils der
Prifung?
Nein Ja

29. Wenn Nein: Bitte nennen und erléutern Sie Ihre Revisionsvor schlége unter Angabe
der betroffenen Lernfelder und der Art und zeitlichen Platzierung der beruflichen
Prufung(en):

30. Weitere Anregungen und Verbesser ungsvor schlége, die bisher noch nicht themati-
siert worden sind aber bei der Revision der Lehrplane bertcksichtigt werden soll-
ten:



